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Transportes Adamo S.A. presenta su decimo Reporte de Sustentabilidad,
reafirmando su compromiso con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030. Este documento comunica el desempefo econémico, social y
ambiental de la compania, alineado con los principios de desarrollo sostenible e
inclusivo, y dirigido a clientes, proveedores, autoridades y comunidades.

Durante 2025, nuestras acciones se vincularon activamente con los ODS
estratégicos para nuestra operacion, especialmente en los ejes de salud y
bienestar, trabajo decente, igualdad de género, produccion responsable y accion
por el clima. Cada seccion del informe refleja como nuestras iniciativas
contribuyen a la creacién de valor, la reduccion de impactos y el avance hacia una
operacion mas humana, innovadora y responsable.
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» Enelejeambiental, se destaca la eficiencia energética con un consumo de
combustible dentro del rango objetivo y una vida util de neumaticos superior alo
previsto. Ademas, se realizo el calculo de la huella de carbono (3.671.556 Kg de
C0,)y se gestionaron 806 kg de residuos especiales, fortaleciendo la
transparencia ambiental.

e Enelejesocial, se mantuvo la estabilidad laboral con 42 choferes propiosy 2
fleteros, se realizaron 4 incorporaciones y se garantizo la cobertura meédica
preventiva del 100% de la nomina. Iniciativas como el Circulo de Mujeres Adamo y
la capacitacion en el area de Taller y Mantenimiento, reflejan nuestro compromiso
con lainclusion, el desarrollo técnico y el bienestar emocional.
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o Ensequridad, se logro cero siniestros con heridos, y se mantuvieron los indices Sequridad
Personal (ISP) e Indice de Conducta de Manejo (ICM) dentro de pardmetros 6ptimos. La jornada
de RCP y primeros auxilios reforzo la cultura preventiva y el cuidado de las personas.

» Enlogistica, se alcanzo una disponibilidad de flota del 100% y cero viajes incumplidos,
consolidando la confiabilidad operativa. La satisfaccion del cliente, con un promedio de 63
puntos frente al objetivo de 90, se identifica como un &rea de mejora para el proximo periodo.

Finalmente, las acciones solidarias realizadas —como la donacion de alimentos ante la emergencia en
Bahia Blancay el acompanamiento al Dia del Nino— reflejan los valores que guian a Transportes

Adamo S.A.: responsabilidad social empresarial, solidaridad activa y fortalecimiento de vinculos
comunitarios.

Agradecemos a todos los que nos acompanaron en este camino. En 2025, reafirmamos nuestro
compromiso de avanzar juntos hacia un transporte cada vez mas humano, innovador y sostenible.
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3.Cartadela
Direccion
Hola a todos,

Me complace presentarles el Reporte de
Sustentabilidad 2025 de Transportes
Adamo S.A. Este ano ha sido un periodo de
crecimiento y consolidacion de nuestro
compromiso con la sostenibilidad, la
seguridad y la responsabilidad social.

En el plano ambiental, seguimos realizando
cada ano el cdlculo de nuestra huella de
carbono, lo que nos permite conocer mejor
nuestro impacto y avanzar en medidas
concretas para reducirlo. También
reforzamos la gestion de residuos
especiales, consolidando una politica de
mejora continua que nos impulsa a ser
cada vez mas responsables con el entorno.
Enlo social, fortalecimos la capacitacion
de nuestro equipo con formacién en
sistemas de frenos ABS/EBS, mejorando la
seguridad de nuestras operaciones.

Reporte de Sustentabilidad 2025
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Ademds, creamos el Circulo de Mujeres
Adamo, un espacio de encuentro y reflexion
que promueve diversidad, inclusion y
liderazgo colaborativo compartiendo
experiencias e intercambiando
opiniones.Nuestra comunidad también fue
protagonista: realizamos una Jornada de RCP
y Primeros Auxilios en nuestra sede de
Hurlingham, preparando a nuestros
colaboradores para actuar frente a
emergencias. Asimismo, llevamos adelante
acciones como la donacion de alimentos en
Bahia Blanca y el acompanamiento en el Dia
del Nino, reafirmando nuestros valores de
solidaridad y cercania con nuestro entorno.
En términos operativos, alcanzamos millones
de kilémetros recorridos con cero accidentes
registrados, un logro que nos llena de orgullo
y que refleja el compromiso de todos con la
seguridad y la mejora continua.
Agradecemos profundamente a nuestros
colaboradores, clientes, proveedores,
autoridades y comunidades por
acompanarnos en este camino. En
Transportes Adamo S.A. creemos que la
sustentabilidad es un compromiso
compartido: cuidar el entorno, cuidar a las
personas y garantizar la calidad y continuidad
de nuestras operaciones.
Un saludo cordial,

N/

)
('Léa%iu i

Beatriz Sandra Labate
Miembro del Directorio - Transportes Adamo S.A.

Beatriz Sandra Labate es Contadora Publica Nacional, egresada de la Universidad de
Moron. Inicio su carrera en el sector del transporte en 1985 y fue designada miembro
del Directorio de Transportes Adamo S.A. en 1991.

§ A lo largo de su trayectoria, ocupd cargos clave como la Gerencia Administrativa
Financiera. Ademas, se especializé en transporte de carga y es egresada del Programa
MED (Mujeres en lugares de Decision).

TRANSPORTES ADAMO S.A.



Indicadores de Sustentabilidad 2025

@ Ambiental

Consumo de Combustible

Vida Util de Neumaticés (km)

&) Social
Choferes Propios
Altas de Personal
Bajas de Personal

Salud Preventiva

@) Seguridad
Siniestros con Heridos

Accidentes choferes ART

indice ISP / ICM

) Logistica
Disponibilidial de Flota
Viajes Incumplidos
Satisfaccion del Cliente
Kilometros recorridos

Unidades en servido

3417100k
jmm 130.000

Objetivo

I 42
e >0,5%
— < 2%
J— <8%/<5%
Objetivo
mm o
I 0
J— <4,4/<1,0
Objetivo
j— >95%
j— < 0,02%
j— o0 Pts.
_— -
j— 277 - 287

Resultado

21,47-35,53 Q
146.000 o

Resultado
22 mm O
4 altas o
2 bajas am 0
0% mmm &
Resultado
o == &
5 Casos

2,2/004mm &

Resultado

100% mmm &

ox mmm &
63 Pts. I €

293,194 mm

277-287 mm &
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La gestion 2025 presenta
resultados favorables en los
distintos ejes de desempeno.
En sequridad vial y salud
ocupacional, se destaca la
ausencia de siniestros con
heridos y la cobertura médica
total. En materia ambiental,
sobresalen la eficiencia en el
consumo de combustible y la
extension de la vida util de los
neumaticos. En el plano social,
se mantuvo estable la dotacion
de choferes y se fortalecieron
las acciones preventivas
vinculadas al cuidado de la
salud. Asimismo, la plena
disponibilidad de la flota y el
cumplimiento de los viajes
reafirmaron la confiabilidad
operativa. De cara al proximo
periodo, continuar fortaleciendo
la satisfaccion del cliente
constituye un desafio
prioritario.
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Formacion de nuestro equipo para un transporte mas seguro y responsable

En Transportes Adamo S.A. entendemos que la sustentabilidad no solo se mide en
tecnologias aplicadas, sino también en el desarrollo de las personas que forman
parte de la organizacion. Por eso, celebramos la participacion de Mauro Roman,
integrante del area de Taller y Mantenimiento, en una capacitacion externa de dos
dias sobre la instalacion y operacién de sistemas ABS/EBS en semirremolques.
Esta experiencia representa mucho mas que un aprendizaje técnico:

o Cultura de prevencién: al fortalecer sus conocimientos, Mauro contribuye a que
la empresa pueda anticiparse a riesgos, cuidando la sequridad de los
conductores y de la comunidad.

» Responsabilidad social: la formacién asegura que nuestras unidades circulen en
condiciones Optimas, reduciendo la posibilidad de accidentes y promoviendo un
transporte mas confiable.

» Eficienciay cuidado de recursos: al aplicar practicas de mantenimiento
preventivo y predictivo, se extiende la vida util de los componentes,
disminuyendo el consumo de repuestos y el impacto ambiental.

« Valor humano: invertir en la capacitacion de nuestros colaboradores es invertir
en su crecimiento personal y profesional, generando orgullo y compromiso con la
mision de la empresa.

Impacto en la sustentabilidad: La integracion de innovacion tecnoldgica con formacion continua fortalece la seguridad vial, la
eficiencia operativa y la responsabilidad social. El resultado es una flota mas segura, confiable y sostenible, en linea con los
compromisos de Transportes Adamo S.A. hacia la comunidad y el medio ambiente.

0DS Relacionados:

0DS 3: Salud y Bienestar Reduccién de la siniestralidad vial, prevencion de accidentes y proteccion de la vida de conductores y
terceros.

0DS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico La capacitacion externa fortalece competencias, mejora la empleabilidad y
fomenta la innovacion en mantenimiento.

0DS 9: Industria, Innovacién e Infraestructura La incorporacién de tecnologia (BlackBox, SAFE+) moderniza la infraestructura de
transporte y promueve la innovacion en seguridad vial.

3 600D HEALTH 8 DEGENT WORK AND 9 INDUSTRY, INOVATION
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Circulo de Mujeres fue una iniciativa
desarrollada durante 2025 en
Transportes Adamo S.A. que propuso
crear un espacio de encuentro,
reflexiony crecimiento compartido. A
través de encuentros mensuales, el
programaacompano alas
participantes en un recorrido
personal y colectivo, fortaleciendo
vinculos, habilidades emocionalesy el
sentido de pertenencia dentro de la
organizacion, en linea con los valores
de diversidad, inclusion y desarrollo
sostenible de la empresa.

Alo largo del ano 2025, Transportes ADAMO S.A. llevo adelante el Programa Circulos de
Mujeres, una propuesta que invito a detenerse, encontrarse y habilitar la palabra. En un
contexto laboral atravesado por multiples desafios, el programa ofrecio un espacio
cuidado donde fue posible reflexionar sobre la experiencia personal y profesional,
compartir vivencias y construir aprendizajes colectivos.

El recorrido se organizd en encuentros mensuales, cada uno con una intencion claray un
eje tematico especifico. El ano comenzo con la invitacidn a volver a una misma,
conectando con el presente y con los deseos personales, y continud profundizando en el
autocuidado, el reconocimiento de la propia historia, el liderazgo desde un enfoque mas
empatico y colaborativo, laimportancia de poner limites claros, el valor de las redes de
sostény latoma de decisiones con mayor confianzay claridad. Hacia el final del ano, los
encuentros propusieron hacer una pausa para reconocer los logros alcanzados y cerrar el
ciclo desde el agradecimiento y la integracion de lo vivido.

GOOD HEALTH 5 GENDER DEGENT WORK AND
ANDWELLBEING EQUALITY ECONOMIC GROWTH
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Las dinamicas utilizadas —
visualizaciones, ejercicios de escritura,
analisis de situaciones, role play, rituales
simbdlicos y espacios de didlogo—
facilitaron un clima de confianzay
escucha activa. Esto permitié que cada
participante pudiera expresarse con
libertad, sentirse acompanaday
reconocida, y fortalecer habilidades
emocionales que impactan tanto en la
vida personal como en el ambito laboral.

Para el equipo de trabajo, el Programa
Circulos de Mujeres tuvo un valor
significativo. Los aprendizajes 'y
reflexiones que surgieron en cada
encuentro se trasladaron al dia a dia,
favoreciendo vinculos mas empaticos,
una comunicacion mas consciente y un
mayor sentido de comunidad. De este
modo, el programa contribuyo a
consolidar un entorno laboral mas
humano, colaborativo e inclusivo.

La iniciativa se enmarca en el Programa de Cultura y Diversidad de Transportes ADAMO S.A. y se alinea de manera explicita con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) de la Agenda 2030, en particular:

0DS Relacionados:

0DS 5: Igualdad de Género

Promoviendo espacios de empoderamiento, participacién y desarrollo de las mujeres.

-0DS 3: Salud y Bienestar

A través del abordaje del bienestar emocional, el autocuidado y la calidad de vida.

-0DS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico

Fomentando entornos laborales saludables, respetuosos y sostenibles.

El Programa Circulos de Mujeres se consolidd, asi como una prdctica de impacto social interno, que refuerza el compromiso de

la empresa con el desarrollo integral de las personas. Una experiencia que dejé huella y que reafirma la importancia de seguir
construyendo espacios donde el cuidado, la diversidad y el crecimiento compartido sean parte de la cultura organizacional.

Pagina 11
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Enelano 2025, Transportes Adamo S.A. reafirmo su compromiso con la
responsabilidad social y la solidaridad a traveés de dos acciones concretas de apoyo al
Sindicato de Camioneros, destinadas a acompanar a las familias trabajadoras en
momentos de necesidad y celebracion.

o 30 de mayo de 2025: frente a la emergencia ocasionada por la inundacion en Bahia
Blanca, la empresa realizo una donacion de mercaderia de alimentos en general,
contribuyendo a aliviar la dificil situacion que atravesaban numerosas familias
afectadas. Esta colaboracion busco brindar un respaldo inmediato y tangible,
fortaleciendo los lazos de solidaridad en un contexto de crisis.

» Tde agosto de 2025: en el marco del tradicional festejo organizado por el sindicato
con motivo del Dia del Nino, Transportes Adamo S.A. acompano la celebracién con
la donacion de alfajores y golosinas, aportando alegria y un gesto de cercania hacia
los mas pequenos. Esta accion simboliza el compromiso de la empresa con la
infanciay con la construccion de un entorno mas inclusivo y esperanzador.

Ambas iniciativas reflejan los valores que guian a Transportes Adamo S.A.: la
responsabilidad social empresarial, la solidaridad activa y el fortalecimiento de vinculos
comunitarios. A través de estas donaciones, la compania no solo brinda apoyo material,
sino que también transmite un mensaje de empatiay compromiso con el bienestar
colectivo, promoviendo un futuro mas justo y sostenible.

Impacto en la sustentabilidad: Las donaciones de alimentos y la participacion en celebraciones comunitarias refuerzan el
compromiso de Transportes Adamo S.A. con la responsabilidad social y la inclusién. Estas iniciativas brindan apoyo inmediato
en emergencias, promueven el bienestar infantil y fortalecen la cohesion comunitaria.

La colaboracion con el Sindicato de Camioneros potencia el impacto social y la sostenibilidad de las acciones.

0DS Relacionados:

0DS 1: Fin de la pobreza Donaciones de alimentos durante la inundacién reducen la vulnerabilidad de las familias afectadas.
0DS 2: Hambre cero La entrega de mercaderia garantiza acceso a alimentos bdsicos en momentos criticos.

0DS 3: Salud y Bienestar El festejo del Dia del Nino con golosinas promueve bienestar emocional y social.

0DS 10: Reduccidn de las desigualdades Acciones que fomentan inclusion y equidad para familias y ninos.

0DS 17: Alianzas para lograr los objetivos

1 N 00D HEALTH 10 un 17 Damcsies
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En Transportes Adamo S.A. entendemos
que la sustentabilidad no se limita al
cuidado del ambiente: también implica
proteger laviday el bienestar de las
personas que forman parte de nuestra
organizaciony de la comunidad en la que
operamos. Por eso, durante 2025
reforzamos nuestra cultura de prevenciony
responsabilidad mediante un programa de
capacitacién en Reanimacién
Cardiopulmonar (RCP)y Primeros Auxilios,
desarrollado en nuestra sede de
Hurlingham.

—

GOOD HEALTH QUALITY DEGENT WORK AND
AND WELL-BEING EDUCATION ECONOMIC GROWTH
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La formacion incluyé practicas guiadas
sobre los pasos esenciales de la RCP, el
uso correcto de maniobras de
emergenciay la atencion inmediata en
situaciones criticas. Estos
conocimientos son fundamentales
porgue permiten que cada colaborador
esté preparado para actuar con rapidezy
seqguridad frente a un imprevisto.
Conocer puede salvar vidas, y saber
cémo hacerlo marca la diferencia.

Pagina 14



Este esfuerzo se enmarca en nuestro Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el
Trabajo certificado bajo la norma ISO 45001, que garantiza que nuestras acciones
cumplen con estandares internacionales de prevencion, cuidado y mejora continua.
La certificacion no es solo un sello de calidad: es |la evidencia de un compromiso real
y sostenido con la seguridad laboral y la salud de todos los que integran nuestra
empresa.

La capacitacién en RCPy Primeros Auxilios refuerza nuestra visién de que la
sustentabilidad es integral: cuidar el entorno, cuidar a las personasy cuidar la
continuidad de nuestras operaciones. Al invertir en formacion, promovemos un
entorno laboral mas sequro, fortalecemos la confianza de nuestros equiposy
extendemos este impacto positivo hacia la comunidad.

Nuestro compromiso es claro y permanente: cuidar siempre, dentroy fuera de la
organizacion.

Impacto en la sustentabilidad: La capacitacién en prevencion y emergencias fortalece la sequridad, la educacion y el bienestar
comunitario. Estas acciones consolidan un entorno laboral responsable y contribuyen a comunidades mds resilientes, en linea
con los compromisos de Transportes Adamo S.A. hacia la sostenibilidad.

0DS Relacionados:

0DS 3: Salud y Bienestar Promovemos la prevencién y el acceso a conocimientos que salvan vidas.

0DS 4: Educacion de Calidad Brindamos formacion prdctica y accesible para nuestros equipos.

0DS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico Generamos un entorno laboral seguro y responsable.

0DS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles Contribuimos al bienestar comunitario a través de la capacitacion en
emergencias.

Pagina 15
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e Alcance 1(emisiones directas): Combustible y aceites de las unidades de
transporte.

e Alcance 2 (emisiones indirectas): Electricidad y gas consumidos en la planta de
Hurlingham.

e Alcance 3(otras indirectas): No incluido en este célculo, pero considerado para
futuras gestiones.

Combustible de las unidades
Aceites varios de la unidades

CONSUMOS DE COMBUSTIBLE (GASOIL)

Total =aprox. 1,360.000 Its /ano en un total de 3.883.888 kms recorridos
-CONSUMOS DE ACEITE

Total 610 Its/ano de aceite motor - caja y diferencial.

e Consumo electrico, en las instalaciones =22.900 kwh/ano
o Consumo de gas, en las instalaciones = 420 m3/ano

jEeee s 1o

& O @
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Fuente de energia Factor de emision de CO,

Energia eléctrica 0,39 Kg CO,/kWh

Gas natural 1 m3=11,70 kwh

Gas natural 0,20 Kg CO,/kWh

Diesel 2,68 Kg CO,/litro

Gas 420 m3 x 11,70 Kw/m3 = 4.914 Kw

Factor de
conversion

Alcance Fuente Consumo Emisiones (kg CO,)
Alcance 1 Gasoil 1.360.000 litros 2,68 kg CO,/litro 3.644.800
Alcance 1 Aceites 610 litros 3 kg CO,/litro 1.830

Alcance 2 Electricidad 22.900 kWh 0,39 kg CO,/kWh 8.931

Alcance 2 Gas natural 420 ')“3 (4.914 0,20 kg CO,/kWh 1.000
KWh

Pagina 18



Alcance 1: Directas: 3.661.625 Kg de C02
Alcance 2: Indirectas: 9.931 Kg de CO2
Total: 3.671.556 Kg de CO2

TRANSPORTE

Con la adquisicion de las unidades SCANIA P420, con sistema EGR se disminuye las
emisiones de oxido de nitrogeno refrigerando y reutilizando una parte del gas de
escape.

Esto contribuye a una reduccion eficaz del contenido de 6xido de nitrogeno debido a
una menor temperatura de combustién. Dado que La recirculacion de gases de escape
(EGR) reduce las emisiones durante la misma, directamente en la camara de
combustion.

Ademas, unidades con el sistema Ad Blue (el cual consiste en el tratamiento posterior
con un aditivo a base de urea), asegura una liberacion minima del contenido de éxido de
nitrégeno con los gases de escape.

Es politica de la Organizacion en lo referido a la renovacion nuevas unidades, la
adquisicion de tractores, con esta tecnologia.

Se suma a esto, el mantenimiento de las unidades, en talleres de los concesionarios, en
un todo de acuerdo con los indicado en los correspondientes catalogos del fabricante.

Teniendo en cuenta, ademas un manejo economico, realizando:

o Elcontrol diario de la presion de neumaticos

» ElCuidado de lavelocidad, no exceder los valores maximos establecidos
por las leyes.

» Utilizando el control de crucero suave, para optimizar motor y velocidad.

e Operando la unidad en la marcha mas alta posible.

e Reduciendo las RPM del motor.

» Usando el modo ralenti de manera consciente

Pagina 19



(se continuan con las medidas planteadas)

Aprovechar la luz natural.
Apagar las luces.
Eliminar luminarias innecesarias.
Comprobar que el nivel de iluminacion es el adecuado.

o Instalar sistemas de control de luz natural en funcion de la luz diurna
disponible. Es de aplicacion tanto a la iluminacién interior como a la exterior.

e Control de iluminacién por zonas(zonificacion).

e Limpiarregularmente ventanasy lamparas.

o Cerrar valvulas de agua de consumo domeéstico, con el fin de ahorro de
energia eléctrica de bomba.

(se continuan con las medidas planteadas)
Mantener los equipos a 24 °C.
Realizar el mantenimiento periodico de los equipos.
Utilizar cortinas.
Apagar equipos en dependencias vacias o fuera de horario.

Impacto en la sustentabilidad: Reducimos nuestro consumo energético, modernizamos la flota con tecnologias mas
limpias y gestionamos de forma responsable los recursos y residuos. Estas acciones nos permiten medir y disminuir
nuestra huella de carbono, fortaleciendo el compromiso de Transportes Adamo S.A. con la sostenibilidad y la mejora
continua.
0DS Relacionados:

e (DS 7: Eficiencia en iluminacién y climatizacion para optimizar energia.

e 0DS 9: Flota SCANIA con tecnologias EGR y AdBlue para reducir emisiones.

e 0DS 12: Uso responsable de combustibles, aceites y neumadticos, con gestion transparente de residuos.

o 0DS13: Cdlculo de huella de carbono (3.671.556 Kg CO;) para definir objetivos de reduccion.
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Cantidad de Kg. de Constituyentes
Especiales de Alta Peligrosidad = Okg
Cantidad Total Promedio Mensual en
Kg.=0kg

Cantidad de Kg. de Constituyentes
Especiales de Baja Peligrosidad =
5707,5 KG

Cantidad Total Promedio Mensual en
Kg. =476 KG

Cantidad de Kg. de Constituyentes
Especiales de Alta Peligrosidad = Okg
Cantidad Total Promedio Mensual en
Kg. =0kg

Cantidad de Kg. de Constituyentes
Especiales de Baja Peligrosidad =
3.420KG

Cantidad Total Promedio Mensual en
Kg.=285KG

GOOD HEALTH g INDUSTRY, INNOVATION 12 RESPONSIBLE 13 CLIMATE
AND WELL-BEING AND INFRASTRUCTURE CONSUMPTION ACTION
/AND PRODUCTION

e & 0O @

Cantidad de Kg. de Constituyentes
Especiales de Alta Peligrosidad = Okg
Cantidad Total Promedio Mensual en
Kg.=0kg

Cantidad de Kg. de Constituyentes
Especiales de Baja Peligrosidad =
3019 KG

Cantidad Total Promedio Mensual en
Kg. =252 KG

Cantidad de Kg. de Constituyentes
Especiales de Alta Peligrosidad = Okg
Cantidad Total Promedio Mensual en
Kg.=0 kg

Cantidad de Kg. de Constituyentes
Especiales de Baja Peligrosidad =
2262,92 KG

Cantidad Total Promedio Mensual en
Kg.=188,58 KG
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Cantidad de Kg. de Constituyentes
Especiales de Alta Peligrosidad = Okg
Cantidad Total Promedio Mensual en
Kg. =0kg

Cantidad de Kg. de Constituyentes
Especiales de Baja Peligrosidad =
3.403,61KG

Cantidad Total Promedio Mensual en
Kg.=283,63 KG

Cantidad de Kg. de Constituyentes
Especiales de Alta Peligrosidad = Okg
Cantidad Total Promedio Mensual en
Kg.=0kg

Cantidad de Kg. de Constituyentes
Especiales de Baja Peligrosidad =
2.104 KG

Cantidad Total Promedio Mensual en
Kg.=175,33 KG

Cantidad de Kg. de Constituyentes
Especiales de Alta Peligrosidad = Okg
Cantidad Total Promedio Mensual en

Kg. =0 kg

Cantidad de Kg. de Constituyentes
Especiales de Baja Peligrosidad = 401 KG
Cantidad Total Promedio Mensual en

Kg. =33,42 KG

Cantidad de Kg. de Constituyentes
Especiales de Alta Peligrosidad = Okg
Cantidad Total Promedio Mensual en
Kg.=0kg

Cantidad de Kg. de Constituyentes
Especiales de Baja Peligrosidad =
1.106,96 KG

Cantidad Total Promedio Mensual en
Kg.=92,25KG

Cantidad de Kg. de Constituyentes
Especiales de Alta Peligrosidad = Okg
Cantidad Total Promedio Mensual en
Kg.=0kg

Cantidad de Kg. de Constituyentes
Especiales de Baja Peligrosidad =
204,21KG

Cantidad Total Promedio Mensual en
Kg.=17,02 KG

GENERADOS ANO 2025

Cantidad de Kg. de Constituyentes
Especiales de Alta Peligrosidad = Okg
Cantidad Total Promedio Mensual en

Kg. =0 kg

Cantidad de Kg. de Constituyentes
Especiales de Baja Peligrosidad = 806 KG
Cantidad Total Promedio Mensual en
Kg.=61KG
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Ano de generacion Kgs Totales Kgs Mensuales Observaciones

2025 806 61 164%

2024 401 96,50%
2023 204,21 (BASE) 100% (nueva base)
2022 2104 37%

2021 1107 19%

2020 3403,61 60%

2019 2262,92 40%

2018 3420 60%

2017 3019 53%

2016 5707 100 % (BASE)

Impacto en la sustentabilidad: Gestionamos residuos especiales con transparencia, reducimos riesgos ambientales y protegemos
la salud de nuestros equipos y comunidades. Estas acciones fortalecen la infraestructura sostenible y consolidan el compromiso
de Transportes Adamo S.A. con la mejora continua.
0DS Relacionados:

e (DS 3: Proteccion de la salud mediante gestién adecuada de residuos.

e 00S 9: Procesos de mantenimiento que reducen residuos respecto a anos base.

 0DS 12: Monitoreo de residuos de baja peligrosidad (806 kg en 2025 vs. 401 kg en 2024).

e 00S13: Residuos de alta peligrosidad mantenidos en 0 kg.
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	REPORTE DE
	SUSTENTABILIDAD

	2025
	Circulo de Mujeres fue una iniciativa desarrollada durante 2025 en Transportes Adamo S.A. que propuso crear un espacio de encuentro, reflexión y crecimiento compartido. A través de encuentros mensuales, el programa acompañó a las participantes en un recorrido personal y colectivo, fortaleciendo vínculos, habilidades emocionales y el sentido de pertenencia dentro de la organización, en línea con los valores de diversidad, inclusión y desarrollo sostenible de la empresa.
	A lo largo del año 2025, Transportes ADAMO S.A. llevó adelante el Programa Círculos de Mujeres, una propuesta que invitó a detenerse, encontrarse y habilitar la palabra. En un contexto laboral atravesado por múltiples desafíos, el programa ofreció un espacio cuidado donde fue posible reflexionar sobre la experiencia personal y profesional, compartir vivencias y construir aprendizajes colectivos.
	El recorrido se organizó en encuentros mensuales, cada uno con una intención clara y un eje temático específico. El año comenzó con la invitación a volver a una misma, conectando con el presente y con los deseos personales, y continuó profundizando en el autocuidado, el reconocimiento de la propia historia, el liderazgo desde un enfoque más empático y colaborativo, la importancia de poner límites claros, el valor de las redes de sostén y la toma de decisiones con mayor confianza y claridad. Hacia el final del año, los encuentros propusieron hacer una pausa para reconocer los logros alcanzados y cerrar el ciclo desde el agradecimiento y la integración de lo vivido.
	Para el equipo de trabajo, el Programa Círculos de Mujeres tuvo un valor significativo. Los aprendizajes y reflexiones que surgieron en cada encuentro se trasladaron al día a día, favoreciendo vínculos más empáticos, una comunicación más consciente y un mayor sentido de comunidad. De este modo, el programa contribuyó a consolidar un entorno laboral más humano, colaborativo e inclusivo.
	Compromiso con la vida y el bienestar
	Compromiso con la vida y el bienestar
	Compromiso con la vida y el bienestar
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