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CARTADE
| A DIRECCION

Elafo 2020 nos propuso un escenario inédito con la pandemia que impacté
en todas las dimensiones de nuestra vida. Dejé una huella en todo el mundo
por la crisis sanitaria que provocd y todo lo que ello conllevé con respecto
al plano laboral. En este contexto, nuestra actividad tomé una relevancia
absoluta en medio de la incertidumbre que trajo esta situacién coyuntural.

En nuestro rubro, la “esencialidad” fue la regla, por ser del sector de hidro-
carburos que transporta GLP a todo el territorio nacional e internacional.

La virtualidad y las relaciones remotas provocaron que para poder acercar a
las personas se usaran todos los medios de logisticay transportes disponibles.

Elaboramos una serie de medidas para llevar a cabo la operacién de todas
las dreas minimizando los riesgos. Desde el primer dia formamos un comité
preventivo interdisciplinario para dar una respuesta integral frente a una si-
tuacién sin precedentes realizando todas las acciones necesarias para que
nuestro servicio esencial no se vea interrumpido y procurando la minimiza-
cién del riesgo de contagio.

En 2020 continuamos nuestra estrategia de apoyarnos en la mejora continua.
Debido a las restricciones por la pandemia, utilizamos las tecnologias para po-
der trabajar en forma remota. Fue ahi cuando vislumbramos la oportunidad de
optimizarrecursos utilizando plataformas porstream, como el YouTube. A través
de ella, nacié el Canal de la Empresa donde publicamos nuestras capacitacio-
nes. De esta forma nos aseguramos que los choferes propios y subcontratados,
puedan acceder a ellas sin importar en que region geografica se encuentren.

De igual forma, seguimos participando en eventos, representando a las
mujeres de la Empresa como por ejemplo nuestra participacién en Camefor
(Camara de Mujeres Empresarias y Profesionales de Formosa) y en el Taller
Cosas de Mujeres (Fundacion Flor), a través de charlas abiertas

No obstante lo mencionado anteriormente, nuestra empresa ha renovado
flota, tanto de camiones como de cisternas para sostener el cumplimiento
contractual con nuestros clientes-

Reconfirmamos nuestro compromiso de gestiéon que contempla todos sus
impactos significativos: econdmicos, ambientales y sociales.

Entender la sustentabilidad como una practica de nuestro negocio nos per-
mite elegir opciones para mejorar la calidad de vida de la sociedad. BEATRIZ SANDRA LABATE

—VICE PRESIDENTA DE

Quiero destacar y agradecer el compromiso y dedicacién de nuestra gente NSO A DG,

frente a este escenario imprevisto.

Los invitamos a recorrer el presente Reporte de Sustentabilidad que contie-
ne nuestra perspectiva sobre las acciones que implementamos durante el
2020, relacionadas a los retos que nos presenté la pandemia.
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Choferes que trabajaron durante la pandemia:

Choferes Propios:
4_682 _554 Promedio 34 Choferes
Kilometros recorrido Choferes subcontratados:

Promedio 9 Choferes

3/3.:"“ Total Choferes propios:
i Promedio 42 choferes
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NUEST

CAPACITACIONES

Las capacitaciones son una de las inversiones
mas rentables que puede realizar una empre-
sa. Una planificaciéon adecuada del compo-
nente humano en una organizacién requiere
de una politica de capacitacion permanente.

Consideramos a las capacitaciones como una
inversidon que beneficiara tanto a la empresa
como a sus colaboradores.

La importancia de realizar capacitaciones
se deben a que son un proceso continuo
porque:

1. La realidad, la tecnologia y los conoci-
mientos no cesan de cambiar y de desa-
rrollarse. Nada es estatico en este mundo.

2. En caso de mantener los mismos conoci-
mientos, deben refrescarse al menos una
vez al aio.

Lejos de aportar a la organizacién haran que
esta pierda competitividad y productividad.

Si no existieran empleados capacitados per-
manentemente, llegard un momento en que
se desfasaran y lejos de aportar a la organiza-
cién hardn que esta pierda competitividad y
productividad.

|G

EDUCACION 1 REDUCCIONDELAS
DECALIDAD DESIGUALDADES

-NT

Durante el afio 2020, inauguramos un canal
de la plataforma YOUTUBE para subir nues-
tras capacitaciones. De esta forma, los chofe-
res pueden capacitarse mientras toman algu-
no de sus descansos diarios, sin interferir en
sus actividades laborales o en sus francos.

A partir de la implementacién de estas ca-
pacitaciones on-line, hemos vislumbrado un
gran avance del indice de capacitacién con
respecto a afios anteriores.

HORAS PROMEDIO
DE CAPACITACION
MENSUAL:

2017 7,2

2018 7,4

2019 4,7

2020 11,3

TRANSPORTE ADAMO S.A. BALANCE DE SUSTENTABILIDAD 2020
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PARTICIPACION
EN CAMEFOR

Transportes Adamo S.A. sponsored y partici-
pé del 5to. Congreso Internacional “Mujeres
con valor”, cuyo lema fue “generando igual-
dad”, organizado por CAMEFOR (Camara de
Mujeres Empresaria, Emprendedoras y Pro-
fesionales de Formosa) y realizado el 18y 19
de Septiembre 2020.

Los paises que participaron fueron, Méxi-
co, Bolivia, Chile, Uruguay, Brasil, Paraguay,
Perud, Argentina y Camerun.

Las ponentes en representacién de Trans-
portes Adamo S.A. fueron la Dra. Beatriz
Labate y la Lic. Verénica Robledo. Mientras
que la Dra. Andrea Robledo tuvo su rol como
moderadora.

COSAS DE MUJERES

Durante el mes de Octubre tuvimos el honor
de acompanar a FLOR - Fundacién Lideraz-
gosy Organizaciones Responsables en el de-
sarrollo del programa Cosas de Mujeres, por-
que creemos firmemente en que el secreto
de hacer impacto en nuestras comunidades,
estd en el trabajo conjunto de varios actores,
y en el desarrollo de actividades en donde
todos trabajemos de forma colaborativa.

Particip6 el equipo de direccion: Dra. Beatriz
Labate y Dra. Andrea Robledo egresadas del
Programa MED de FLOR. La Lic. Verénica Ro-
bledo quien apoyé desde el Area de RRHH, e
invitadas por nuestra empresa quienes han
mostrado compromiso y dedicacién.

IGUALDAD 8 IRABAJD][CENTE 10 REDUCCIONDELAS
DEG[NERU DESIGUALDADES
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MEDIO AMBIENTE

GESTION DE RESIDUOS

ﬁ iNDICE DE GENERACION DE RESIDUOS ESPECIALES/ANO

RESUMEN DE REGISTRO DE OPERACIONES

Identificacion Descripcion del Residuo Categorias del Desecho (Y)

ANO 2020

Cantidad de Kg. de
Constituyentes Especiales
de Alta Peligrosidad

Cantidad de Kg. de
Constituyentes Especiales
de Baja Peligrosidad

ANO 2019

Cantidad de Kg. de
Constituyentes Especiales
de Alta Peligrosidad

Cantidad de Kg. de
Constituyentes Especiales
de Baja Peligrosidad

ANO 2018

Cantidad de Kg. de
Constituyentes Especiales
de Alta Peligrosidad

Cantidad de Kg. de
Constituyentes Especiales
de Baja Peligrosidad

0 KG

3.403,61 KG

0 KG

2262,92 KG

0 KG

3.420 KG

CANTIDAD TOTAL
PROMEDIO MENSUAL

CANTIDAD TOTAL
PROMEDIO MENSUAL

CANTIDAD TOTAL
PROMEDIO MENSUAL

CANTIDAD TOTAL
PROMEDIO MENSUAL

CANTIDAD TOTAL
PROMEDIO MENSUAL

CANTIDAD TOTAL
PROMEDIO MENSUAL
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0 KG

283,63 KG

0 KG

188,58 KG

0 KG

285 KG




iNDICE DE GENERACION DE RESIDUQS ESPECIALES/ANO
GENERACION ANUAL

ANO 2017
Cantidad de Kg. de
. : CANTIDAD TOTAL
Constituyentes Especiales 0 KG PROMEDIO MENSUAL 0 KG
de Alta Peligrosidad
Cantidad de Kg. de
Constituyentes Especiales 3019 KG CANTIDAD TOIAS 252 KG

de Baja Peligrosidad PR LA LA

ANO 2016

Cantidad de Kg. de
Constituyentes Especiales Q KG
de Alta Peligrosidad

CANTIDAD TOTAL
PROMEDIO MENSUAL 0 KG

Cantidad de Kg. de
Constituyentes Especiales 5707,5 KG
de Baja Peligrosidad

CANTIDAD TOTAL
PROMEDIO MENSUAL 476 KG

RESUMEN DE REGISTRO DE OPERACIONES

éEB?EIJRiCION KGS TOTALES KGS MENSUALES  OBSERVACIONES
2020 3403,61 283,63 60 %

2019 2262,92 188,58 40 %

2018 3420 285 60 %

2017 3019 252 53 %

2016 5707 476 100 % (BASE)
ANALISIS NUEVA META

VEMOS QUE LA GENERACION DEL 2016, TOMADA POR LO TANTO, FIJAREMOS
COMO BASE SE REDUJO, Y ESTAMOS DENTRO DEL UNA NUEVA BASE DE

60% EN LOS ULTIMOS 4 ANOS (2017-21) 4000 KG (70% DEL 2016)

AGUALINPIA 1 CIUDADES Y 1 PRODUCCION VIDA
'Y SANEAMIENTO COMUNIDADES YCONSUMO 15 DEECOSISTEMAS
TERRESTE

SOSTENBLES RESPONSABLES RRESTRES
ﬁ AEé— ( :( ) ’”
nEEE ——
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CALCULO DE LA

Para el célculo de la HC existen diversas normas y guias internacionales, unas con un enfoque

€

de productoy otras con un enfoque corporativo. Todas estas herramientas tienen como objetivo
dar credibilidad y aseguramiento a los informes de emision de GEl.

Para elaborar la huella de carbono habitualmente se establecen tres posibles alcances:

EMISIONES DIRECTAS
DE GEI.

Estas se producen por las fuen-
tes que son propiedad de laem-
presa o estan controladas por la
empresa. Ejemplo el consumo
de combustible de las unidades
de la empresa durante su pro-
ceso de transporte.

EMISIONES INDIRECTAS
DE GEI ASOCIADAS A
LA ADQUISICION DE
ELECTRICIDAD.

Se generan fisicamente en la
planta que produce la electrici-
dad, pero la energia es consumi-
da en las instalaciones y proce-
sos de la empresa.

CONSECUENCIA DE
LA ACTIVIDAD
DE LA EMPRESA.

Pero ocurren en fuentes que no
son de su propiedad ni estan
controladas por ella. El alcan-
ce 3 es opcional pero facilita la
oportunidad de innovar en la
administracién de GEl.

El andlisis de huella de carbono, abarca todas las
etapas del desarrollo de la actividad y da como re-
sultado un dato que puede ser utilizado como in-
dicador ambiental global de la actividad y como
punto de referencia basico, para el inicio de actua-
ciones de reduccién de consumo de energia.

Tomaremos las emisiones de las unidades por el
consumo de combustible y aceites para el alcance
1 durante el transporte y el consumo energético

CALCULO SEGUN ALCANCE 1

(gas y eléctrico) para el alcance 2 de la planta Hur-
lingham, en el periodo enero-diciembre 2020.

Através del calculo de la huella de carbono se iden-
tifican las fuentes de emisiones de GEl y se obtiene
el dato global de impacto de la actividad, lo cual
permite definir mejores objetivos y establecer me-
didas de reduccion de energia mas efectiva, como
consecuencia de un mejor conocimiento de los
puntos criticos.

CONSUMOS TOTALES DE CONSUMOS TOTALES
COMBUSTIBLE (GASOIL) DE ACEITE

1.531.049 LTS/ANO EN 445 LTS/ANO

UN TOTAL DE 4.196.048 DE ACEITE MOTOR -
KMS RECORRIDOS. CAJA Y DIFERENCIAL.

TRANSPORTE ADAMO S.A. BALANCE DE SUSTENTABILIDAD 2020 25



CALCULO SEGUN ALCANCE 2

CONSUMO ELECTRICO, CONSUMO DE GAS, EN
EN LAS INSTALACIONES LAS INSTALACIONES

FACTORES DE CONVERSION

FACTORES DE EMISION DE co,”

ENERGIA ELECTRICA 0,39 KG CO /KWH
GAS NATURAL 1M, =11,70 KWH
GAS NATURAL 0,20 KG CO /KWH
DIESEL 2,68 KG CO /LITRO

TABLA DE CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO

Factor de Huella de
Consumos Cantidad conversion carbono (kgco?)

ALCANCE1  Gas oil cons - transp. 1.531.049 LTS 2,68 KG CO,/LTS 4.103.211

EMISIONES
DIRECTAS Aceites - gral transp. 2445 LTS 3KG CO,/LTS 7.335
TOTAL (KG CO,) 4.110.546
Factor de Huella de
Consumos Cantidad conversion carbono (kgco?)
ALCANCE2  Gas 5.850 KWH 0,20 KG CO,/LTS 1.170
EMISIONES

INDIRECTAS Energia eléctrica 30.000 KWH 0,39 KG CO,/LTS 11.700

TOTAL (KG CO,) 12.870
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MEDIDAS PARA REDUCIR

(SE CONTINUAN CON LAS MEDIDAS PLANTEADAS)
Con la adquisicion de las unidades con

sistema EGR se disminuye las emisiones - Aprovechar la luz natural
de dxido de nitrégeno refrigerando y re- - Apagar las luces

utilizando una parte del gas de escape. - o .
- Eliminar luminarias innecesarias

Esto contribuye a una reduccién eficaz - Comprobar que el nivel de iluminacién

del contenido de éxido de nitrégeno de- es el adecuado

bido a una menor temperatura de com- - Instalar sistemas de control de luz natural en fun-
bustion. Dado que La recirculacion de cién de la luz diurna disponible. Es de aplicacién
gases de escape (EGR) reduce las emisio- tanto a la iluminacidn interior como a la exterior.

nes durante la misma, directamente en

. > - Control de iluminacién por zonas (zonificacién)
la cAmara de combustidn.

- Limpiar regularmente ventanas y ldmparas

Ademas, unidades con el sistema AdBlue - Cerrar valvulas de agua de consumo doméstico,

que es el tratamiento posterior con un con el fin de ahorro de energia eléctrica de bomba.
aditivo a base de urea, la cual asegura una

liberacién minima del contenido de 6xido
de nitrégeno con los gases de escape.

Se establecié como politica en la renova-
cién de la flota, la adquisicidn de unida-
des con esta tecnologia.

Se suma a esto el mantenimiento de las (SE CONTINUAN CON LAS MEDIDAS PLANTEADAS)
unidades, en talleres del proveedory en los .
Kms correspondientes segtin catalogo. - Mantener los equipos a 24 °C

- - - Realizar el mantenimiento periédico de los equipos.
El control diario de la presiéon de neu-

o . o - Utilizar cortinas
maticos y un manejo econémico y res-

ponsable, de las unidades por parte del - Apagar equipos en dependencias vacias
conductor. o fuera de horario
CONCLUSION

Con la adquisicién de estas nuevas unidades, que reducen la emision de ONx
(6xido de nitr6geno) y las medidas planteadas en lluminacién y Climatizacién,
trabajamos con el fin de beneficiar la conservacién de la capa de ozono.

13 :gg‘iuLMCUMA 15 l\l’[m[‘:)ﬂSIST[MAS
TERRESTRES

Ol &
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PROTOCOLOS

TAREAS SEGURAS Y PREVENCION

CcoviD 19

EL PERSONAL DEBIO HACER ESPECIAL
HINCAPIE EN LAS MEDIDAS HIGIENICAS:

- Lavarse las manos con agua y jabén en forma
abundantey refregaralcanzando todas las partes.

- En el desayuno, almuerzo y merienda tener es-
pecial cuidado de limpiar los utensilios antes y
después de usarlos.

- Mantenemos el bafio y vestuario en perfecto
estado de orden y limpieza. Reforzamos la ven-
tilacién de las instalaciones.

- Minimizar la cantidad de personas que utilicen
estas instalaciones en forma simultanea (hasta
3 personas por oficina).

3 SALUD
YBIENESTAR

e @\l ]
-« ; %
0l
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- Debemos guardar la distancia de seguridad
(1,5 mts)

- En caso de recibir algin material traido por
terceros, se deja en porteria, y al retirarlo ha-
cerlo con guantesy luego limpiar el contenedor,
descartarlo y limpiar guantes con agua con la-
vandina.

- Cada trabajador individualmente debe proce-
der a limpiar la zona y equipos de trabajo que
utilicen, al terminar las tareas.




PROTOCOLO CASOS SOSPECHOSOS
CoVviD-19

DETECCION EN CONDUCTORES EN TRANSITO
O EN INSTALACIONES DE TERCEROS

En el caso de resultar un chofer de la empresa o
contratado, con algun tipo de sintoma, el mis-
mo debe avisar en formainmediata a la persona
RESPONSABLE POR ADAMO.

DETECCION DE CASOS SOSPECHOSOS
EN BASES OPERATIVAS DE ADAMO

Si alguna persona (empleados, clientes, provee-
dores, etc.) comienza a tener sintomas dentro del
establecimiento, se la envia para hisoparse.

Inmediatamente, se aisla a los contactos estre-
chos hasta tanto haya un resultado del hisopado.

Se informa a la ART y al Ministerio de Salud de la
Nacién, para ponerlos al tanto de la situacién.
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AL PERSONAL INGRESANTE
covib 19

Personal de porteria, realiza la medicién de
temperatura de toda persona, ya sea emplea-
dos, clientes, personal de seguridad, proveedo-
res, etc.

Se le provey6 de todos los elementos necesarios:

* Termémetro digital infrarrojo

* Barbijos quirurgicos descartables

* Guantes de |atex descartables

* Lentes de seguridad

* Alcohol en Gel para higiene de manos

* Depésito especifico para el descarte de los
Elementos de Proteccion (EPP) utilizados

34 BALANCE DE SUSTENTABILIDAD 2020 TRANSPORTE ADAMO S.A.

PROTOCOLO CONTROL DE TEMPERATURA

PASOS A SEGUIR PARA REALIZAR LAS
MEDICIONES DE TEMPERATURA:

1. Colocarse el EPP necesario para esta tarea

2. Nunca se pare/permanezca de frente a la
persona a ser evaluada, posiciénese SIEMPRE
lateralmente a ella. Si el lugar lo permite, puede
hacerlo a través de la ventana, la cual brinda atin
mas proteccion.

3. Apunte el termémetro hacia la regién frontal
de lacabeza de la persona a serevaluada paraini-
ciar la medicién de acuerdo con el Procedimiento.

4. Si el resultado fuera menora 37,5 permita el
ingreso de la persona a la Base.

5. Si el resultado fuera mayor a 37,6 repita la
medicion. Si el resultado fuera el mismo, no se la
debe autorizar a ingresar a la Base.

6. Dirija a la persona hacia el area de aislamiento
designaday de aviso al Responsable de la Base.




PROTOCOLO DESINFECCION
DE CABINAS EN CAMIONES
COVID 19

Los Conductores, ademas de su cuidado, lim-
pieza personal, vestimenta y sus Elementos de
Seguridad (jabdn, toallas descartables y alcohol
en gel; pafiuelos descartables; bolsa de residuos
para desechos de descartables y una birome de
uso personal y exclusivo), deben higienizar es-
tribos, manijas de puerta, volante, tablero, piso,
asiento, cinturén de seguridad y demas acce-
sorios y superficies de contacto, cada vez que
suban a la cabina de conduccién. Ademas del
teléfono celulary en caso de cambiar de unidad
limpiar bien pertenencias, bolsos, etc.
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— PROTOCOLO DESINFECCION
DE CABINAS EN CAMIONES
COoVID19

(DO-SYS-05)

OBLIGACIONES DEL CONDUCTOR

Los conductores deberan utilizar obligatoriamente ele-
mentos de proteccién personal que cubran nariz, men-
tény boca para la circulacién. También deberan utilizar
elementos como guantes y alcohol en gel o soluciones
a base de alcohol al 70% para limpieza de sus manos/
guantes cada vez que toma contacto con nuevo ele-
mento (documentacidn, teléfono celular o cualquier
otro objeto).

El conductor llevara su equipamiento de cuidado perso-
nal conteniendo al menos: jabdn, toallas descartables y
alcohol en gel; paiiuelos descartables; bolsa de residuos
para desechos de descartables y una birome de uso per-
sonal y exclusivo.

Cada vez que necesite detenerse y descender del vehicu-
lo, el conductor deberé evitar contacto fisico mantenien-
do la mayor distancia posible.

El conductor no debe compartir vajilla o utensilios. Uti-
lizar alcohol en gel siempre antes de subir al camién y
siempre al momento de haber descendido del mismo.

PROTOCOLO “PLAN DE
EMERGENCIA PARA

EL TRANSPORTE AUTOMOTOR”
covibD 19

CONDUCTORES

Los conductores deberan mantener el distanciamiento
social. En la medida de lo posible, no debiendo salir de
la cabina del camidn para evitar contacto con otras per-
sonas.

Si las interacciones sociales son inevitables, los conduc-
tores deben utilizar equipos de proteccién adecuados,
como mascarillas y/o barbijos y guantes.
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DESINFECCION Y LIMPIEZA
DE PARTES A REPARAREN
TRACTOR/SEMIRREMOLQUE
TANQUE DE GLP

CcoviD 19

Previo a intervenir las Unidades de Transportes
de GLP para efectuar la reparacién de alguna
de sus partes, el Personal del Taller de Mante-
nimiento debe proceder a la desinfeccion de la
parte a intervenir y sus aledafios.
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