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SOBRE
ESTE
REPORTE

El presente Balance de Sustentabilidad refle-
ja la gestidn llevada a cabo durante el perio-
do comprendido entre el 1° de enero y el 31
de diciembre de 2019 por Transportes Ada-
mo S.A. Este documento representa nuestro
cuarto ejercicio de reporte, y el segundo ela-
borado de conformidad con la opcion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Contamos con la activa participacion de
todas las areas de la organizacién y con el
apoyo de asesores externos. Con este Repor-
te —que tiene una regularidad de publicacion
anual- consolidamos nuestro compromiso
con el didlogo y la transparencia, uno de los
pilares de nuestra estrategia de sustentabili-
dad, fortaleciendo la rendicién de cuentas a
todos nuestros publicos de interés.

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERD Y GRECIMIENTO INNOVAGIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
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Este Reporte Sustentable es un documento
clave para conocer en detalle nuestro des-
empeno, ofreciendo una visiéon global de
nuestras actividades, que incluye la manera
como gestionamos nuestros riesgos y opor-
tunidades y como creamos valor a través de
nuestras operaciones, integrando nuestro
modelo de negocio.

Como se menciond anteriormente, parte de
esta mejora incluye la identificacion de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible que se alinean
con nuestra gestion y que orientan nuestra
contribucién con la agenda global 2030.

Al respecto, en este reporte se identificaron
9 objetivos alcanzados durante el 2019.

1 0 REDUCCIONDELAS 13 ACCION
DESIGUALDADES PORELCLIMA
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En 2019 hemos reafirmado nuestra apuesta
por la sostenibilidad, lo que implica optimi-
zar de manera equilibrada los resultados
economicos, la proteccién del medio am-
biente y el compromiso con la sociedad.

Tengo el agrado de compartir con Uds. nues-
tro cuarto Balance de Sustentabilidad que
rinde cuenta sobre la gestion econdmica, so-
cial y ambiental llevada a cabo en el ejercicio
2019, y refleja nuestros compromisos futuros.

Como ya venimos realizando en el balance
anterior, nos hemos basado en nuestro com-
promiso con los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible determinados por las Naciones Unidas.

Transportes Adamo S.A. estd compuesto por
50 empleados y 10 subcontratistas aproxi-
madamente, sumados a un equipo de aseso-
res, dan cuenta de la capacidad de impacto
de nuestra organizaciéon y reafirman la ne-
cesidad de trabajar en forma responsable,
contemplando tanto la dimensién econémica
como social y ambiental.

Vivimos en un mundo global que anhela y
exige un desarrollo sustentable. Una socie-
dad que espera tener acceso a la informacién
y que las instituciones y empresas seamos
transparentes. En Transportes Adamo S.A.
compartimos esta vision y nos esforzamos
por hacerla realidad en cada decision que
tomamos. Entendemos que lo que antes era
un esfuerzo destacado y reconocido hoy es
la base para seguir avanzando. En este con-
texto en nuestro Balance de Sustentabilidad
2019, damos cuenta de nuestra gestion en

aspectos como salud, seguridad, medio am-
biente y la forma en que nos relacionamos
con las comunidades y con la sociedad en
general. Esperamos que encuentren infor-
macion valiosa de cada una de estas areas
en el informe y que puedan conocer un poco
mas de lo que hacemos.

Pensamos que, como sociedad, todavia tene-
mos un largo camino por delante hasta que
se logre difundir, de forma amplia, la concien-
cia de que somos todos interdependientes y
gue provocamos, con nuestras decisiones in-
dividuales y colectivas, impactos relevantes
sobre nuestro habitat. Esta conciencia dise-
minada es, de acuerdo con nuestro punto de
vista, la llave para poner nuestra creatividad,
nuestros conocimientos y tecnologias al ser-
vicio del redisefno de nuestro modo de vida.

Por lo tanto, creemos que es indispensable
que como empresa atendamos a las nece-
sidades que surjan en funcién a los cambios
econdmicos, sociales y ambientales de la so-
ciedad, en la medida de nuestro alcance.

Por ello, en este momento es, cuando agrade-
cemos a todos los que contribuyeron con los
buenos resultados de 2019, reafirmamos el
compromiso de actuar para que avancemos
en la construccion de ese futuro que sonamos.

BEATRIZ SANDRA LABATE
VICE PRESIDENTA DE TRANSPORTES ADAMO S.A.

Contadora Publica Nacional, graduada en la Universidad de Morén. Fue designada miembro del Directorio de la empresa en el ano 1991. Empez6 su carrera
en el transporte en el afio 1985 con el puesto de administrativa, juntamente con sus estudios fue desarrollando actividades afines dentro de la organizacion,
llegando a la actiadad a ocupar la Gerencia Adminitrativa Finnciera de la empresa. Realizd cursos de especializacion en lo que se refiere al transporte de
carga, egresada 11 del MED (Programa Muijeres en lugares de Desicion). Es madre de dos nifas.
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NUESTRA
EMPRESA

Transportes Adamo S.A. estd dedicada des-
de hace mas de 50 anos al transporte de
Cargas Peligrosas y puntualmente al GLP.
Desde entonces marca la diferencia en la in-
dustria, contribuyendo a un desarrollo sus-
tentable mediante una gestion enfocada en la
proteccién del medio ambiente, la seguridad
de las personas y el cuidado y bienestar de
sus trabajadores.

3 SALUD. EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
YBIENESTAR Y GRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

DECALIDAD DEGENERD

Transportes Adamo S.A. es una empresa ar-
gentina de transporte de cargas peligrosas
que recorre toda la Republica Argentina y
paises limitrofes, convirtiéndose en referente
del arquetipo en las practicas del negocio que
hacen de su actividad. Cuenta con un equipo
de profesionales multidiscilinarios y conduc-
tores altamente calificados, con una vasta ex-
periencia laboral.

12 PRODUCCION 13 ACCION
Y CONSUMO POREL CLIMA-
RESPONSABLES
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ADAMO EN NUMEROS:

4,650.000
79,576 ;
’ - 3,613 =N\ TOTAL ANUAL
ﬁ; TOTAL ANUAL =L oo ((9)) Kismetros
/ tr?annesSoftsad:scarga Viajes realizados recorridos
\"“Q 42 CAMIONES ~——— 47 TANQUES
KE CERO %@ Prom Mensual ‘L | Prom Mensual
% Accidentes utilizados CUTUI utilizados

43 CHOFERES 9 CHOFERES
Trabajadores Trabajadores
contratados subcontratados

PROPILENO 39 857
MEZCLA 93 2,08

N. PENTANO 118 2,017
PROPELENTE 449 9,792
BUTANO 1,391 31,183

PROPANO 1,523 33,646

3,613 79,576

TOTAL VIAJES TONELADAS
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03. NUESTRA EMPRESA

NUEVA POLITICA DE

GESTION INTEGRADA

Durante el ano 2019 presentamos la nueva
Politica de Gestidn Integrada de Transportes
Adamo S.A. (Rev.4).

En la misma se fusionan los 5 Pilares sobre los
gue se basa el Sistema de Gestion Integrado
de la empresa: Seguridad Vial, Salud Ocupa-
cional, Seguridad e Higiene del Personal, Cali-
dad del Servicio y Medio Ambiente.

POLITICA DE GESTION INTEGRADA

Transportes Adamo S.A., empresa dedica-
da al transporte de cargas peligrosas, lleva
a cabo sus actividades reconociendo como
principal objetivo a lograr, el compromiso
de cumplir con los requisitos y con los tiem-
pos acordados con el Cliente en procura de
su satisfaccion, brindandole calidad a costos
competitivos y cumpliendo con los requisitos
legales aplicables y con los otros a los que la
organizacion suscriba voluntariamente. Asi-
mismo, la seguridad vial es una cuestién pri-
mordial para las actividades de la empresa,

3 SALUD EDUCACION 5 IGUALDAD 13 ACCION
Y BIENESTAR DECALIDAD DEGENERD PORELCLIMA
> i | & 5 2
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Es importante mencionar que los cuatro pri-
meros estan certificados por la empresa en
conformidad con las normas 1SO 9001 (Ca-
lidad) 1SO 39001 (Seguridad Vial) y OHSAS
18001 (Salud y Seguridad Ocupacional).

es por eso que se incorpora la seguridad vial
como parte de la estrategia organizacional,
enfatizando la importancia de las tareas de
mantenimiento aplicables a las unidades.

Es de primordial importancia para la Direc-
cién que esta politica sea entendida, aplica-
da y mantenida en todos los niveles de la
organizacion incluyendo a los proveedores
y contratistas. Es también clave mantener
canales de comunicacioén internos y externos
adecuados.



LAS BASES SOBRE LAS QUE SE SUSTENTA
LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SON:

(@ SATISFACER

A nuestros clientes,

los requisitos legales /
reglamentarios y a las
otras partes interesadas.

@ DETECTARY ANALIZAR
Los desvios reales y/o los
potenciales, adoptando
acciones correctivas y/o
de mejora adecuadas.

(3) ATENDER

A las sugerencias de
nuestros clientes y otras
partes interesadas.

(@) CONCIENTIZAR

Al personal y a los transpor-
tistas con orientacion hacia
la prevencion de los inciden-
tes y accidentes de transito,
respetando las senales de
transito vehicular y adop-
tando conductas proactivas
frente al manejo defensivo

y preventivo.

@ CONTROLARY MITIGAR
Los riesgos propios del
cumplimiento con los
objetivos para la gestion.

@ CONTROLAR Y MITIGAR
Los impactos ambientales
adversos derivados de
nuestras actividades.

(?) CONTROLAR Y MITIGAR
Los posibles riesgos

que se puedan presentar
durante el transporte.

(®) IDENTIFICAR
Y CONTROLAR

Los riesgos derivados
de la actividad laboral
para prevenir incidentes,
lesiones y enfermedades
profesionales.

(3) PROMOVER
EL DESARROLLO

De todos nuestros
empleados.

Las medidas adoptadas en innovacién tecno-
logica, en seguridad patrimonial, en protec-
cién y vigilancia de nuestras unidades, en sa-
lud y seguridad ocupacional en la motivacion,
toma de conciencia y entrenamiento de nues-
tro personal y en la prevencién de la contami-
nacién, son una parte esencial de la estrategia
gue asegura la sustentabilidad y el éxito de
nuestra empresa.

Para implementar los principios enunciados,
la Direccion arbitra las medidas necesarias

y provee los recursos asociados para el de-
sarrollo, la implantacién, la comunicacién, la
interpretacion, el mantenimiento y el mejora-
miento continuo de su Sistema Integrado de
Gestion. Esta Politica se encuentra a dispo-
sicion del cliente, de toda la comunidad y de
otras partes interesadas.

Ing. Guido M. Labate
PRESIDENTE
Transportes Adamo S.A.
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03. NUESTRA EMPRESA

INCORPORACION DE NUEVAS UNIDADES

Para Transportes Adamo S.A. nuestros em-
pleados son nuestros activos mas importan-
tes, y su confort nos interesa mucho. El medio
ambiente es nuestra preocupacion, es por eso
que adquirimos unidades “ecofriendly”. Nues-
tros clientes son nuestra prioridad, por ello
gueremos que los camiones que transporten
sus productos sean los mas seguros.

Como es habitual, la empresa renueva parte
de su flota anualmente. Durante el afno 2019
adquirié diez nuevas unidades para reempla-
zar otras que tienen una antigledad mayor a
10 anos.

Es tradicion del transporte que al asignar una
unidad a un chofer, esa unidad queda a su car-
go. Es decir, que cada chofer tiene su unidad y
no se les va asignando una nueva en cada viaje.

¢El motivo? Es que sabemos que ellos lo con-
sideran su segundo hogar. Su “hogar rodante”.

Nuestros valores como empresa incluyen
cuidar a nuestros empleados como si fueran
parte de la familia. Por tal motivo nuestros ca-
miones tienen el mayor confort para nuestros
choferes. Los nuevos camiones tienen cabi-
nas que se han disenado con el foco puesto
en el conductor. Por este motivo puede apre-
ciarse un espacio interior aun mas amplio que
antes. El nuevo techo estandar es 10 centime-
tros mas alto, alcanzando los 2,07 metros de
altura. La cabina P es una de las principales
novedades, es lo maximo en términos de con-
fort, almacenamiento interno, espacio, ergo-
nomia y visibilidad.

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

3 SALUD 13 ACCION
YBIENESTAR PORELCLIMA

Y
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En Transportes Adamo S.A. sabemos que en
materia de medio ambiente, cada granito de
arena suma, es por ello que las nuevas uni-
dades cuentan con un sistema amigable con
el planeta. En la Nueva Generacion, los mo-
tores fueron desarrollados con tecnologia
de alta presion de inyeccion Diésel (sistema
XPI1) y con multiples mejoras para disminuir
el consumo y las emisiones. Con la evolucion
del motor y mejoras sustanciales en la aero-
dinamica, la reducciéon del consumo de com-
bustible puede alcanzar hasta un 12%. Este
resultado es posible debido a la combustion
mas eficiente, capaz de aumentar la potencia
y el torque, sin sobrepasar las emisiones y el
gasto de combustible.

Estas unidades logran la correcta armoniza-
cién de las curvas de torque del motor, la caja
automatizada y los diferenciales, con el fin de
disminuir el consumo, lo que significa mayor
rentabilidad y menos didxido de carbono ver-
tido a la atmosfera.

La tranquilidad de nuestros clientes demues-
tra nuestra mayor fortaleza. Todas nuestras
unidades estan monitoreadas por su sistema
de rastreo satelital en directo.

También como manera de evitar sobrecargas
en los ejes, los camiones y remolgues poseen
un sistema que permite visualizar, desde el
tablero del camion, el peso de cada uno de
los ejes a medida que se van cargando. Esto
permite al conductor aprovechar al maximo
la capacidad de carga, sin descuidar la regla-
mentacion vial. Por este motivo, tanto el ca-
mioén como los remolques poseen suspension
neumatica integral, la cual es menos agresiva
sobre caminos y puentes que la clasica sus-
pension a elasticos.



Otros factores innovadores que vienen in-
corporadas es en relacion a la Tecnologia y
seguridad:

Frenado de Emergencia Avanzada
(AEB).

Alerta de Desvio de
Carril (LDW).

Control de Crucero Adaptativo
(Aicc).

Control de Crucero con Prediccion
Activa.

El objetivo basico estas unidades es incre-
mentar la seguridad, facilitar la labor de los
conductores y disminuir los costos de trans-
porte. A diferencia de los modelos anterio-
res, el nuevo camion posee importantes
cambios en la motorizacion, como motores
de mas potencia y utilizacién de cajas de
cambio totalmente automatizadas. Ademas
incluye elementos de seguridad como llan-
tas de aluminio forjadas, frenos antibloqueo
electronicos, control de traccion y monito-
reo satelital.

Al servicio de YPF S.A.
Tel. 011 4662 3700 rot.
Emergencias 0 800 999 7300




Las personas en Transportes Adamo S.A.
son nuestro mayor activo. Consideramos a
nuestros empleados, asesores y subcontra-
tistas como socios en la sostenibilidad, dado
gue juegan un papel central en el proceso
del negocio. Nuestra gente brinda la inteli-
gencia, las ideas y la energia que impulsa
nuestro desempenfo operativo y financiero e
inspira nuestro progreso continuo en desa-
rrollo sostenible.

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 0 REDUCCIONDELAS
YBIENESTAR DECALIDAD Y GRECIMIENTO

DEGENERD CRECH DESIGUALDADES
ECONOMICO
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Transportes Adamo S.A. estd profundamen-
te comprometida con proteger la salud, la
seguridad, y el bienestar de nuestros em-
pleados, subcontratistas y proveedores.



O4Y. NUESTRA GENTE

CONCILIACION EMPRESA - FAMILIA

CLUB IFREI: CONCILIACION ENTRE EMPRESA Y FAMILIA

Transportes Adamo S.A. es miembro del Club
IFREI desde el mes de Marzo del ano 2018.

La empresa fue invitada a participar como em-
presa miembro del Club IFREI perteneciente a
la IAE Bussines School.

EL fin Ultimo de esta organizacion es “promocio-
nar las mejores practicas de conciliacion entre
el ambito familiar y el lugar de trabajo de los
colaboradores, o como también se denomina la
Responsabilidad Familiar Corporativa (RFC).”

Se busca como objetivo “consolidar una red
formal de empresas promotoras de una cul-
tura flexible y familiarmente responsable,
fomentar la cooperacion entre empresas de
diferentes sectores y mercados, que mantie-
nen una actitud pro-activa ante la tematica en
un ambito académico y finalmente generar un
espacio de reflexién y analisis, por medio de la
sinergia entre los diferentes sectores, con el
fin de incidir en la sociedad.”

Durante el ano 2019, el Club IFREI celebré sus
primeros 10 afnos y el viernes 12 de Abril de
ese ano, en el IAE (Campus Pilar) se realiz6 un
encuentro para todos los miembros del Club
donde se trabajoé en conjunto pensando en los
préximos 10 afos.

El propodsito es llegar mas lejos y compartir
nuestras experiencias y buenas practicas,
para que cada vez mas empresas en Argenti-
na, globalmente se comprometan con la Res-
ponsabilidad Familiar Corporativa.

IGUALDAD REDUCCIONDELAS

SALUD 1 0
YBIENESTAR DEGENERD. DESIGUALDADES

Aprovechando la ocasion se presento la “Cam-
pafia de los 15 dias de la Conciliacion entre
Empresa y Familia”, durante el Tero y el 15
de Mayo.

En ese lapso, se compartieron en las redes
de la empresa, reflexiones diarias que nos
llevan a meditar sobre la importancia de la
calidad familiar.

Simultaneamente, se cambiaron los “pies de
mails” de los colaboradores de la empresa don-
de se hace alusion a la mencionada campana.

Integracion trabajo y familia

au
5 l:.ﬁ 2 Que un mal dia laboral no te CON FyE
w arruine una cena familiar
n”

Integracion trabaijo y familia

u

Que un desacuerdo con

tu pareja no arruine un CON FyE
acuerdo con tu jefe 174

Integracion trabajo y familia

M gue una pila de trabajo CONFyE

no te quite pilas para estar
con tus hijos

n

Transportes Adamo S.A. es una empresa com-
prometida con sus colaboradores y su familia.
Su membresia en el Club IFREI es una clara
adherencia a la Misién de la organizacion:
apoyando a la familia desde el mundo del tra-
bajo promoviendo el compromiso por la inte-
gracion de la vida personal, familiar y laboral
en el ambito académico y empresarial y gene-
rar un cambio cultural que ponga en el centro
de la escena a la persona y lo mas valioso que
tiene: su familia.
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BUSINESS
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¢Cuénto fiempo le 4Cudl fue el ilfimo fin de Cuénto tiempo de 4Seguiste pensando en
dedicaste hoy a las semana en el que no calidad pasasfe con el trabajo cuando
tareas del hogar? pensaste en el frabajo? tus hijos hoy? llegaste a tu casa?

2

¢Cudl fue el dltimo ¢Compartiste una ¢Cudndo fue la dltima vez ¢Te diste el tiempo ¢Cuéndo fue la dlitima ¢Cudntas veces llegas a tu ¢Hace cuanto no
pequeno gesto que cena familiar sin que cocinaste una para hacer tu hobby vez que cenaste con la casa y te desconectas del disfrutas de un juego
tuviste por alguien? preocupaciones? comida casera? favorito? tfelevision apagada? celular? de mesa?

9 11

¢Cudl fue el dltimo ZEn tu celular ¢Te fomaste unas ¢Sentis que hay un
fo escolar de fus personal fenés el vacaciones sin saber equilibrio entre fu
s al que asististe? mail del trabajo? nada del trabajo? frabajo y tu familia?

12 13 14




JORNADA DE TRABAJO Y
CELEBRACION 10° ANIVERSARIO
CLUB IFREI 2019

VIERNES 12 DE ABRIL DE 2019 | PILAR




O4Y. NUESTRA GENTE

INCORPORACION DE PERSONAL

Transportes Adamo S.A. se ha convertido en
el empleador por excelencia en uno de los
mas solicitados para trabajar por parte de los
choferes. Esto se ha logrado a través de dos
vias: Por un lado, la gestién humana que ha
tenido la empresa en estos 50 afnos; y por otro
lado, en los Ultimos anos el labor del area de
Recursos Humanos, que atrae y desarrolla el
talento joveny otros perfiles de interés para el
cumplimiento de la estrategia de la compaiiia.

PERSONALEN EL 2019

CHOFERES:
8 NUEVOS INGRESOS

Los valores corporativos guian dicha gestion
de manera transversal y garantizan un marco
de colaboracion, respeto y transparencia, en
una cultura sélida de retroalimentacion con-
tinua, capacitaciones y desarrollo integral.
Todos los empleados de las distintas zonas
del pais trabajan a tiempo completo y bajo un
contrato fijo y a tiempo indefinido.

5 BAJAS

Nuevos puestos Reemplazos Jubilaciones Renuncia
El ano 2019 se finalizd con la siguiente constituciéon de su personal:
J =
: >
39 CHOFERES 6 TALLERY 4DIRECCION 5 ADMINISTRACION | REFERENTE
MANTENIMIENTO Y LOGISTICA BASE SUR

TASA DE ROTACION: 13,3%

8 TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO
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Transportes AdamoS A,
Alservicio de YPFS.A,

Tel. 011 46623M0rot.
Emergencias 0800 9997300




O4Y. NUESTRA GENTE

SALUD INTEGRAL

En junio de 2019, el Directorio de la empresa
decidi6 aceptar la propuesta de Recursos Hu-
manos de incorporar un nuevo beneficio para
todos los empleados. Se trata de un programa

de Salud Integral, el cual esta especialmente
disenado para poder mejorar la salud de todos
nuestros empleados.

LAS PRINCIPALES ACCIONES INCLUYEN:

(@ EVALUACION
Y SEGUIMIENTO

De la Salud del personal
de la empresa: super-
vision de los examenes
periddicos de salud del
personal que la empresa
lleva a cabo anualmente
y realizar seguimiento de
las principales patologias
comunes del personal,
como ser hipertension,
diabetes, colesterol,
sobrepeso, etc.

CHARLAS Y TALLERES

@ oPTIMIZACIGN

De los distintos procesos logis-
ticos para realizar las diversas
certificaciones del estado de
salud de los empleados, tanto
en LINTI como en YPF y ante
los organismos certificadores
de las normas.

() CREACION
DE PROTOCOLOS

De homologacién de exdmenes
médicos con el objetivo de
protejer a los empleados evi-
tando practicas duplicadas y
redundantes y optimizando la
utilizacién del recurso humano
de la empresa

Enfermedades prevenibles no
contagiosas: Hipertension Arterial,
Diabetes, Colesterol, Tabaquismo

Sobrepeso y Obesidad. Cirugia para
la Obesidad y la Diabetes (Bariatrica)

Trauma como enfermedad. Accidentes
prevenibles y muertes violentas
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(@) ACCIONES PUNTUALES

A ser realizadas en la empre-
sa para mejorar la salud del
personal: talleres multidisci-
plinarios de concientizacion y
prevencion sobre las enferme-
dades mas frecuentes, cumpli-
mentando con los requisitos de
la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo RES 905/2015 de
una manera eficaz y dirigida.

@ CHARLAS Y TALLERES
De capacitacion en temas de
salud incluyendo los previs-
tos por la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo RES
905/2015.

Enfermedades de
transmision sexual

Salud de la Mujer.
Planificacion Familiar

Campana de prevencion
del Cancer de mama



@ Control periddico de salud

(8)

de Coronavirus

NUTRICION:

Campana de Prevencion

Campaia de Prevencion del Dengue,
Zika y Fiebre Chinkungunya

Campana de Prevencion
de la Fiebre Amarilla

-
S —

[
£nY

NUTRICION SALUDABLE
Y SOSTENTIBLE.

DE

ASESORAMIENTO AL PERSONAL

LA EMPRESA.

Q0

/\

]

Diabetes

Hipertension
arterial

Importancia de la

actividad fisica
« Colon Irritable

-+ Hipercolesterolemia

TALLERES EDUCATIVOS CON MATERIAL AUDIOVISUAL SOBRE:
+ Sobrepeso y obesidad

+ Gastritis cronica

- Celiaquia y otras
enfermedades
frecuentes

PSICOLOGIA:

patoldgico o
disfuncional

Manejo del estrés:

Depresién

- Violencia doméstica

- Obesidad y trastornos
de alimentacién

En la generacion de con-
tenido de videos educa-
tivos para que el plantel
de choferes puedan
realizar las capacitacio-
nes a distancia utilizando
material audiovisual. De
igual manera, se publi-
can los mencionados a
través de la red social de
la empresa.

gue presente el personal de

la empresa en referencia

a temas de Salud. En caso

de ser internado un chofer

en zonas remotas, y de ser
necesario, comunicarse con el
médico tratante para informar
a la empresa el cuadro médico
con mayor claridad y realizar
cualquier gestion que fuere
necesaria para lograr mejor
atencion médica del empleado.

Bullying
(@ TRABAJAR JUNTO @DIS’PONIBILIDAD (3 TALLERES
CON EL AREA TELEFONICA LAS 24 HS NUTRICIONALES:
DE COMUNICACION Ante cualquier Emergencia Es importante comentar que

hemos puesto énfasis en
desarrollar Talleres Nutrucio-
nales a cargo de una licien-
ciada. Ese mismo material es
enviado a todo el plantel de
choferes mediante material
audiovisual para asegurarnos
su correcta difusion.

De la misma forma es publi-
cado en la red social de la
empresa.

3 SALUD. 4 EDUCACION
YBIENESTAR DECALIDAD

/> | N
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NUESTRA

COMUNIDAD

En Transportes Adamo S.A. llevamos a la
practica diversas acciones para afilanzar las
relaciones con nuestra comunidad y contri-
buir a su desarrollo.

Desde nuestro lugar, disponemos de varias
formas para colaborar con la consecucion
de este objetivo, principalmente instruyendo
mediante charlas impartidas por profesiona-
les de la salud, por ejemplo. Pero en el 2019
fuimos mas alla, tomando el “Dia Mundial
Contra el Cancer de Mama” como bandera,
realizamos una campana de concientizacién
durante el mes de Octubre.

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE
YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

10 REDUCCIONDELAS

DESIGUALDADES

(] o
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Otra forma de conectarnos con la sociedad
gue nos rodea es a través de nuestro progra-
ma de Pasantias. Durante el afo 2019, tuvi-
mos la oportunidad de compartir el espacio
de la empresa con dos pasantes.

Con relacion a ello, trabajamos en alianza
con organizaciones educativas para lograr
mayor impacto positivo y fomentar la equi-
dad social.

El compromiso nos incluye e identifica a to-
dos los que formamos parte de Transportes
Adamo S.A,, y el trabajo aunado con la parti-
cipacion activa de la comunidad logra resul-
tados sumamente positivos.



05. NUESTRA COMUNIDAD

CAMPANA “CUIDEMOS A QUIENES

NOS CUIDAN"

Uno de los objetivos prioritarios de Trans-
portes Adamo S.A. consiste en crear condi-
ciones de trabajo seguras y saludables para
su equipo humano, no sélo en el &mbito la-
boral sino extenderlo a las familias de los
trabajadores. Para conseguirlo, ha desarro-
llado un Programa de Salud que como ya se
comentd, incluye exdmenes en forma perio-
dica y charlas de especialistas entre otros,
con la finalidad de que cada trabajador se
interiorice sobre la cultura de prevencion
de riesgos y la incorpore a sus habitos de
conducta. De hecho, la Transportes Adamo

LA CAMPANA SE BASO EN:

S.A. tiene acreditada la certificacion OHSAS
18001, un sistema de gestion para el control
de la salud laboral y los riesgos en materia
de seguridad en el trabajo.

En concordancia con el “Dia Mundial contra
el Cancer de Mama” que se conmemora to-
dos los 19 de Octubre y “Octubre Rosa” a ni-
vel global, se implementd una campana de-
nominada “Cuidemos a quienes nos cuidan”
en referencia a las esposas, hijas, madres o
hermanas de nuestros empleados.

Publicaciones durante el mes de

@ Octubre en la red social de la empresa

alusivos al cancer de mama.

@ Distribucién de tripticos
para concientizar.

Utilizacién de pies de mails por parte de todos los
@ colaboradores que tengan cuenta de mail de la empresa con
una leyenda alusiva a la campana. (HAY IMAGEN)

Todo lo anterior se realizé enviando un mensaje alusivo al acompaiiamiento
y concientizacion hacia las mujeres de nuestros empleados.

Simultaneamente realizamos:

Distribucién de cintas
rosas para las mujeres
@ que trabajanen la @
empresa y esposas
de los empleados.

El dia 31 de octubre se dictd una charla sobre
“Prevencion del Cancer de Mama", a cargo del
Dr. Tomas Jakob, en la cual participaron miem-
bros de la empresa y se extendid la invitacion a
las mujeres de los choferes con el fin de incluir
a la comunidad.

TRANSPORTES ADAMO S.A. - BALANCE DE SUSTENTABILIDAD 2019 23



G2adamo - \( ~=/Adama

[£ 5 socubreRosa | [£ 5 sOctubreRosa |
SAPAn T Cacen ot .

Lrouac 0 LUCHA CONTRAEL CANGER D& WAMA



, ¢

PROHIBIDO




05. NUESTRA COMUNIDAD

PROGRAMA DE PRACTICAS
PROFESIONALIZANTES

Las Practicas Profesionalizantes son herra-
mientas educativas para escuelas de Nivel Me-
dio ya que les brinda una capacitacion tedrico/
practica que los prepara para un mejor desem-
peno e insercién en el campo laboral.

Queriendo involucrarnos con este proceso de
formacion, hemos construido nexos con diver-
sas instituciones educativas, para darles a sus
alumnos la posibilidad de realizar una expe-
riencia profesional en nuestra empresa.

En el ano 2019 tuvimos la oportunidad de re-
cibir en nuestra empresa a dos jovencitas que
se desempenaron realizando diferentes tareas
relacionadas con sus respectivas escuelas de
Nivel Medio.

Por un lado, Maria Angeles Vergara, completé
su Practicas Profesionalizantes de Proyecto de
Inclusién con el Centro de Formacion Integral
N°1 de Moreno y estuvo a cargo de las tareas
de Maestranza.

OBJETIVOS:

Por otro lado, Constanza Toledo, quien finalizd
sus estudios en la Escuela Técnica de Moreno
N°1y en Transportes Adamo S.A. supero las 200
horas de Practicas Profesionalizantes en el area
de Seguridad e Higiene, supervisada por el Ing.
Alberto Ranieri.

Todo lo mencionado se encuentra dentro de
marco del Programa Vinculacion Empresa-
Escuela del COPRET.

Son actividades de formacién que las institu-
ciones de formacion técnico profesional deben
organizar para que los estudiantes, antes de
recibirse, pongan en practica sus conocimien-
tos y habilidades, y vivencien situaciones simi-
lares a las que tendrdn en su futuro laboral.

Su objetivo es llevar a la accién su formacion
académica y adquirir comportamientos pro-
pios del mundo corporativo.

Que el joven integre y ponga en practica, a través de situaciones reales,
saberes ya aprendidos en la escuela.

@ Que el joven adquiera habilidades socio laborales propias del mundo laboral real.

Dar posibilidad al joven para reflexionar criticamente sobre su futura practica profesio-
nal u ocupacional y sus resultados sobre la realidad social y sobre el trabajo decente.

La Préactica Profesionalizante busca que el/la
estudiante disponga de un espacio en su for-
macién que se aproxime lo mas posible a la

EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 10 REDUCCIONDELAS
DECALIDAD DEGENERD !l?lﬁgmll:l(;m DESIGUALDADES

M| Flal|]C

practica laboral concreta del técnico dentro del
sector de actividad en el que se especifica su
tecnicatura.
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MEDIO
AMBIENTE

Siendo el desarrollo sustentable uno de los
ejes de nuestra actividad, es mas que eviden-
te la importancia que tiene para Transportes
Adamo S.A. el cuidado del medio ambiente.

Nuestra actuacién cuida el presente para pre-
servar el futuro. Como piedra basal de esta
actuacion, desarrollamos un proceso intenso
de concientizaciéon y capacitacion a todo el
personal de la empresa (sean propios o con-
tratados) referido a los aspectos del Sistema
de Gestion Integrada y a sus actividades es-
pecificas, en cuanto a la proteccién del medio
ambiente y a las condiciones de Seguridad y
Salud Ocupacional.

28 TRANSPORTES ADAMO S.A. - BALANCE DE SUSTENTABILIDAD 2019

Esta concientizacion se transmite al personal,
sus familias y el entorno, con la intencién de
fomentar el respeto y cuidado hacia el medio
ambiente.

Uno de los potenciales impactos de la activi-
dad de Transportes Adamo S.A. al medio am-
biente, que permanentemente se minimizan y
controlan, son emisiones de didxido de carbo-
no (02). Medimos la Huella de Carbono para
cuantificar la totalidad de gases de efecto in-
vernadero (GEI) emitidos por efecto directo o
indirecto provenientes del desarrollo de la ac-
tividad y con ello, establecer medidas eficaces
de reduccién.



05. NUESTRA COMUNIDAD

CALCULO DE LA HUELLA

DE CARBONO

Para el cdlculo de la HC existen diversas
normas y guias internacionales, unas con un
enfoque de producto y otras con un enfoque
corporativo. Todas estas herramientas tienen
como objetivo dar credibilidad y aseguramien-
to a los informes de emision de GEI.

Para elaborar la huella de carbono habitual-
mente se establecen tres posibles alcances:

(@ ALCANCE I:

Emisiones directas de GEI.
Las emisiones directas de
GEIl se producen por las
fuentes que son propiedad
de la empresa o estan
controladas por la empresa.
Ejemplo el consumo de
combustible de las unidades
de la empresa durante su
proceso de transporte.

@ ALCANCE 2:

Emisiones indirectas

de GEl asociadas a la
adquisicién de electricidad.
Las emisiones del alcance
2 se generan fisicamente
en la planta que produce la
electricidad pero la energia
es consumida en las
instalaciones y procesos de
la empresa.

(@) ALCANCE 3:

Las emisiones del alcance
3 son consecuencia de la
actividad de la empresa,
pero ocurren en fuentes
que no son de su propie-
dad ni estan controladas
por ella. El alcance 3 es
opcional pero facilita la
oportunidad de innovar en
la administracion de GEL.

El analisis de huella de carbono, abarca todas
las etapas del desarrollo de la actividad y da
como resultado un dato que puede ser utili-
zado como indicador ambiental global de la
actividad y como punto de referencia basico,
para el inicio de actuaciones de reduccién de
consumo de energia.

Tomaremos las emisiones de las unidades por
el consumo de combustible y aceites para el
alcance 1y el consumo energético (gas y eléc-
trico) para el alcance 2, de la planta Hurlin-
gham durante el primer semestre 2017.

A través del calculo de la huella de carbono
se identifican las fuentes de emisiones de GEl
y se obtiene el dato global de impacto de la
actividad, esto por lo tanto, permite definir
mejores objetivos y establecer medidas de
reduccion de energia mas efectiva, como con-
secuencia de un mejor conocimiento de los
puntos criticos.
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06. MEDIO AMBIENTE

CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO

CALCULO SEGUN ALCANCE | %@ Combustible y aceites varios de la unidades

Total = 1.528.142 lts/afno Total 4.521 lts/afo de aceite
(Ultra XXI + Diesel 500). en motor - caja y diferencial.

B] CONSUMOS DE COMBUSTIBLE (GASOIL) ® 3 CONSUMOS DE ACEITE

Consumo de gas y electricidad

CALCULO SEGUN ALCANCE 2 ||£|| en las instalaciones

A<1 CONSUMO DE GAS, ~~/_ CONSUMOELECTRICO,
@ (™ | ENLAS INSTALACIONES Q ENLAS INSTALACIONES
1000 M3/afo = 29296 Kh/ano
FACTOR DE CONVERSION
FACTORES DE EMISION DE CO2*
energia eléctrica 0,39 Kg CO, /Kwh Gas natural 0,20 Kg CO, /kwh
Gas natural 1 m®=11,70 kwh Diesel 2,68 Kg CO, /litro
ALCANCEI
FACTOR DE HUELLA DE CARBONO
CONSUMOS CANTIDAD CONVERSION (KG wC02)
Gas oil cons - 1.528.142 Lts 2,68 Kg coz/lts 4.095.420
Emisiones _ transp.
directas Aceites -gral 4251 Lts 3Kg co,/lts 12.753
transp.

TOTAL (KG CO,) = 4.108.173

ALCANCE 2
FACTOR DE HUELLA DE CARBONO
CONSUMOS CANTIDAD CONVERSION ((¢] wCOZ)
Gas 11.700 Kwh 0,20 Kg co,/lts  2.300
Emisiones
direcias Energia 29.296 Kwh 0,39 Kg co,/lts  11.400
eléctrica

TOTAL (KG CO,) = 13.700




MEDIDAS PARA REDUCIR LA HUELLA DE CARBONO

ek
TRANSPORTE

Con la adquisicién de las unidades Scania
con sistema EGR se disminuye las emisio-
nes de éxido de nitrégeno refrigerando y
reutilizando una parte del gas de escape.

Esto contribuye a una reduccién eficaz del
contenido de 6xido de nitrégeno debido a una
menor temperatura de combustién. Dado que
La recirculacion de gases de escape (EGR)
reduce las emisiones durante la misma,
directamente en la camara de combustion.

Ademas, con el sistema AdBlue que es el
tratamiento posterior con un aditivo a base
de urea, la cual asegura una liberacion mini-
ma del contenido de éxido de nitrégeno con
los gases de escape.

Se suma a esto el mantenimiento de las
unidades, en talleres del proveedor y en los
Kms correspondientes segun catalogo.

El control diario de la presién de neumati-
COS Y Un manejo econdmico y responsable,
de las unidades por parte del conductor

A la fecha se dispone de aproximadamente
un 30% de la flota con estas caracteristicas
de control de emisiones comentadas. Y se
establecio como politica en la renovacion
de la flota.

8

CLIMATIZACION

(se contintian con las medidas planteadas)

- Mantener los equipos a 24 °C

- Realizar el mantenimiento periddico
de los equipos.

- Utilizar cortinas

- Apagar equipos en dependencias vacias
o fuera de horario

ILUMINACION

(se contintian con las medidas planteadas)

- Aprovechar la luz natural

- Apagar las luces

- Eliminar luminarias innecesarias

- Comprobar que el nivel de iluminacion
es el adecuado

- Instalar sistemas de control de luz natural
en funcion de la luz diurna disponible.
Es de aplicacion tanto a la iluminacién
interior como a la exterior.

- Control de iluminacién por zonas
(zonificacion)

- Limpiar regularmente ventanas y lamparas

- Cerrar valvulas de agua de consumo
domeéstico, con el fin de ahorro de energia
eléctrica de bomba.

CONCLUSION

Con la adquisicién de estas nuevas unidades, estimamos reducir la emision de ONx
(oxido de nitrégeno) con el fin de beneficiar la conservacion de la capa de ozono.

11/08/2020

Ing. Alberto O. Ranieri
Matricula COPIME

Ing. Mecanico N° 12455
Ing. Laboral N° 1455
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