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Transportes Adamo S A se dedica

al transporte de Cargas Peligrosas, siendo
lider y ejJemplo en practicas de gestion
del negocio que conforman su actividad.
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Perfll de la empresa

Transportes Adarmo 5.4, g5 Una empresa

dedicada al transparte de Cargas Peligrosas, mas
especificamente del GLF (Gas Licuado de Petrdleo),
recorriendo toda la Replblica Argentina y palses
limltrofes, siendo lider y ejemplo en practicas de
gestign del negocio que conforman su actividad.

Transportes Adamo 5.4, esta posicionada como

una de las principales empresa en el rubro, por

su intachable trayectoria con mas de 50 afios en
Servicio, y par su recanocido Sistemna de Gestion
Integrado, certificando desde hace mas de 15 anos
la norma 150 9001. En la actualidad |e surnamos las
normas 0SHAS 18001 v PCRMA.

La ernpresa es reconocida por su actuar de
manera responsable, con Calidad, incorporacian
de tecnologias de dltima generacion, cuidando el
irmpacto ambiental, la salud y |3 seguridad de los
trabajadores en un didlogo permanente con las
persanas, comunidades y partes interesadas
que se winculan con a2 empresa.

Transpartes Adama 5.4, cuenta con dos predios
ubicados en la Provincia de Buenhos Alres, y en
la Provincia de Meuguén. De esta forma, brinda
trabajo & mas de 100 personas en forma directa
e indirectamente. Ademas posee, Una flota de
mas de 50 tractores y 100 cisternas,

TRANSPORTES ADAMD 5.A.
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Espiritu Corporativo

MISION

Transportamos cargas liquidas y solidas con
seguridad garantizada en el ambito nacional e
internacional, para satisfacer |as necesidades de
nuestros clientes y atender los compromises con
nuestro personal y proveedores.

VALORES

Siendo una empresa lider en el transporte de GLF,
buscamos la satisfaccion de nuestros grupos de
interés, procurando 1a excelencia en nuasinro servicio.

VISION

Ser una empresa reconocida en el mercado del
transporte y logistica operando con seguridad,
respeto Yy Compramiso con todo nuestro equipo
siendo flexibles a los cambios gue el servicios
demanda a fin de conguistar nuevas clientes

Y mercados.

©, @ ®

O ®

RECONOCIMIENTO: SEGURIDAD: RESPETO: COMPROMISO: FLEXIBILIDAD:
Referante en el Lograr que el Desenvalverse con  Desarrollar las activi-  Adaptarse a los
mercado por su porcentaje de riesgos trato cordial, tanto  dades con responsa-  ©@Mbios y alas
excelente rayectoria  de accidentes, tanta  interna comao exter-  bilidad asumiendo las  Situaciones que
y desempefo. personal comao namente, aceptando  consecuencias delo S8 Presenten.
vehicular, tiendan & sus comnpafieros  actuado, tantointerna  SI€Mpre basados
acera. dentro de un clima  como externamente 0 1@ Mision y Visian
de trabajo en equipo. de la empresa. de la empresa.
BALANCE DE SUSTENTABILIDAD 2016 o7
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Politica de gestion
Integrada de la caldad,
medioamplente, vy salud
v seguridad ocupacional

Transportes Adamo 5. A, empresa adherida al
Programa de Cuidado Respansable del Medioarmbiente
de la CAmara de la Industria Quimica y Petroguimica,
lleva acabo sus actividades de prestacian de servicios
de transporte de cargas peligrosas, reconociendo como
principal objetivo el cormprormise con las requisitos

y tempos acordados con el Cliente para lograr su
satisfaccian, brindanda calidad & costos competitivos
y cumpliendo con los requisitos legales aplicables y
otros gue la organizacion suscriba voluntariamente,

Es de primordial importancia para la Direccion gue esta
politica sea entendida, aplicada v mantenida en todos
los niveles de 1z arganizacian incluyendo proveedores
y contratistas. Es también clave mantener canales de
comunicacian internos y externos adecuados,

Las bases sohre las que se sustenta la mejors
continua del Sistema Integrado de Gestian de
la Calidad, del Medioambiente y de la Seguridad
Y Salud Ocupacional son:

TRANSPORTES ADAMO S.A. @_
:_Adamg
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La deteccion y andlisis  Promover g

de los desvios reales  desarrollo de todos
yio potenciales y su
ajuste adoptando
acciones correctivas
Yo preventivas,

Las medidas adoptadas en innovacibn tecnoldgica, en
seguridad patrimonial, en proteccin y vigilancia de
nuestras unidades, en salud v seguridad ccupacional
para prevenir lesiones y enfermedades profesionales,
en la mativacién y entrenamiento de nuestro
persanaly en la prevencion de la contaminacian son
una parte esencial de la estrategia gue asegura la
sustentabilidad y el éxito de nuestra empresa.

La atencidn a las
sugerencias de
nuestros empleados. nuestros clisntes y
partes interesadas.

El contraly 1a La identificacian
mitigacion de las de los peligros y
impactos ambientales el contral 4o la
adversos derfvados de eliminacion de los
nuestras actividades,  riesgaos derivados de
la actividad labaral.

Fara implementar los principios enunciados, la
Direccitin arbitra las medidas necesarias y proves
los recursos asociados para el desarrollo, la
implantacion, la comunicacién, |a interpretacion,
el mantenimiento y el mejoramiento continuo

de su Sisterna Integrado de Gestiann.

Esta Politica se encuentra a disposicidn de toda
la Comunidad y de otras partes interesadas.

Febrero de 2015

BALANCE DE SUSTENTABILIDAD 206 i)
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seguridad via

La Seguridad Wial es una cuestin prirmardial para las
actividades de la empresa, es por eso gue Transportes
Adamo 5. A se compromete a cumplimentar todas las
normativas viales y reglamentarias enmarcando las
estrategias organizacionales en la norma 150 39001

Establecer estrategias de concientizacian de su
persanal y transportistas mediante capacditaciones
de grientacion a la prevencion de accidentes de
transito, respeto de las sefiales de transito vehicular,
adoptando conductas pro-activas frante al manejo
defensiva y preventivo.

Evitar la ocurrencia de incidentes viales gue puedan
generar danos a la persona © a la propledad
mediante gl monitaren sobre |a responsabilidad de

su persanal y transportistas frente a |z realizacion
de los mantenimientos preventivas y correctivos

de los vehiculos de la compafila o terceros, provistos
para el ejercicio de su lahor, con el fin de mantener
un desermpefio dptimo de estos y establecer
medidas de control.

Transportes Adarmo 5. A, propone par |a mitigacian
y control de los posibles riesgos gue se puedan
presentar durante e traslado de combustible
proponiendo un marce de mejora continua para

al SE5Y.

Esta politica es revisada para su adecuacion
Yy cormunicada a sus partes interesadas.

TRANSPORTES ADAMD 5.A.
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Politica de RSE

La responsabilidad social permite conciliar el interés
social de la empresa can los legitimos intereses

de los diferentes grupos de interés gue puedan
verse afectados, y también asumir el impacto de

las actividades de la compafifa en la comunidad

an su conjunta y en el medio ambiente.

® ©,

Cumplirmiento de Mantenimiento de
los Compromisos practicas de gobierna
Internacianales corporativa.

relacionados con la RSE.

®

Desarrollar un marco Conservacian y promacion
favarable de relaciones del Madio Ambiente,
laborales basado en la patenciando una cultura
igualdad de oportunidades, de respeto al entorno

la no discrirninacian y el natural, reduciendo
respeto a la diversidad. el impacta amiiental

de las actividades
del Transparte.

La politica consta de principios gue actdan

relacionadaos con:

®

Comunicacion y dialogo
con todos los grupos
de interés.

@

Impulsar las vias de
comunicacién y dilogo
con los diferentes
colectivos relacionados
con las actividades de la
empresa, para alcanzar
una sintonia entre los
walores empresariales y

las expectativas sociales.

O,

Compromiso con los
Derechos Humanos y €n
especial aguellos cuya
vulneracién degrada al
calectivo de trabajadares,
rechazando el trabajo
infantil y el trabajo
forzoso U obligado.

Difundir informacidn
relevante y vieraz sohre
las actividades realizadas,
saometiéndola a procesos
de verificacion internas y
externos fue garanticen
su fiabilidad e incentiven
SU rejara continua.

BALANCE DE SUSTENTABILIDAD 206
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Nuestro compromiso
con la mejora continua.
Certificaciones

El esfuerza diario y la visidn innovadora para llevar a cabo las actividades, se ve manifestade por el reconacimiento
del resto de las empresas de la competendia, el lugar de privilegio en las Camaras Empresariales y los
reconocimientos recibidos del Sector Quimicoy Petroguimico, can los premios obtenidos par la gestion realizada.

Manage ment
System

150 B001: 2008
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|

V7

150 9001

Certificamos esta norma desde hace mas de 15 afios. Lz S0
9001, es la base del sisterna de gestidn de la calidad ya que es
una norma internacional y gue se centra en todos los elementos
de administracian de calidad con los gue una empresa debe
cantar para tener un sistermna efectivo que le permita administrar
y mejarar la calidad de sus productos o servicios.

OSHAS 18001

Desde el afio 2015, hemos sido certificados con 15018001, Lz |50
18001 establece los reguisitos minimos de las mejores practicas
en gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, destinados &
permitir gue una arganizacidn controle sus riesgos y mejore

sl desempenia de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DOW GOL

Asi también, fuimos acreedores en varias oportunidades del Premio
Dow Gol, el cual es un reconacimiento a 1as mejores practicas

de distribucién de proveedores de logistica y por la contribucian

en la reduccidn de incidentes y manejo seguro de sus productos.

PCRMA

Cabe mencionar que Transportes Adamo S A es miembro adherente
del Programa de Cuidado Responsable del Medio Ambiente
{PCRMA). El programa de Cuidado Responsable es un sistema

de gestitn que abarca los aspectos de seguridad e higiene, salud
ocupacional y medio ambiente.

TRANSPORTES ADAMD 5.A.
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Sustentabilidad

Calculo de la huella de carbono

1. INTRODUCCION

El cambia climatico es el gran reto ambiental del siglo
22X, pero la lucha contra &l es un reto fundamental-
mente econdmico y gestionandolo correctamente,
una opartunidad para modernizar nuestras farmas
de produciry de consurmir, garantizando un futuro
sostenible para las siguientes generaciones, a la vez
gue hacemos nuestras economias mas competitivas.

El cambia climatico representa actualmente la
mayor amenaza ambiental, social y econdmica

del planeta. La termperatura media de la Tierra ha
aurnentado 0,762 C desde 1850 ¥ la mayar parte del
calentarmiento que ha tenido lugar en los Oitimes
50 afios ha sido muy probablemente debido a
actividades humanas, entre las que destacan la
utilizacion de combustibles fosiles, 1a agricultura, los
cambios de ocupacion del suelo y la deforestacian.

De mantenerse [as tendencias actuales de las
emisiones, es posible que en el afic 2050 1a
temperatura media de la tierra haya superado los

2. OBJETIVO

Del calcula y la reduccién de la Huella de
Carbono derivan beneficios directas para las
empresas, comao la reduccidn de sus costos, una
mejor comprensidn de los riesgos del cambio
climatico y una mejor imagen derivada del
compramiso con |a sustentabilidad.

2°C lo que supondria ademas de los importantes
impactos sociales y medicambientales, enarmes
esfuerzos econdmicos de mitigacion y adaptacion.

En el cumplimiento de estos objetivos, el sector del
transporte tishe un papel destacado, tanto desde
el punto de vista econdmico como desde el de las
emisiones de Gases Efecto Invernadero (GE [}, por lo
que reducir las emisiones de CO%d4. resulta esencial
para el desarrollo de una sociedad baja en carbona.
Las empresas de transporte y logistica deberan ser
conscientes de sus emisiches y del impacto que
estas provocan. ESto supone ser conscientes de

su Huella de Carbono y en funcidn de ella elaborar
proyectos de reduccion.

Las ermpresas del sector del transporte por carretera
pueden contribuir de forma determinante a reducir
el impacto en el cambio climatico, llevande & cabo
acciones valuntarias gue ayudan a aharrar dinero

y disminuirlas emisiones de GEI.

3. CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO

Para el calculo de la HC existen diversas narmas
y guias internacionales, unas con un enfoque de
producto y otras con un enfoque corporativa.
Todas estas herramientas tenan como objetivo
dar credibilidad y aseguramiento a los informes
de emisidn de GEI
—

BALANCE DE SUSTENTABILIDAD 206 13
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Para elabarar la huella de carbono habitualmente se establecen tres posibles alcances:

ALCANCE ALCANCE ALCANCE
Emisiones directas de GEL Las Emisiohes indirectas de GEI Las emisiches del alcance 3
emisiones directas de GEl se asociadas a la adguisicidn de soh consecuencia de la
producen par las fuentes que electricidad. Las emisiches del actividad de la empresa, pero
san propiedad de la empresa alcance 2 se generan fisicamente ocurren en fuentes que na
0 estan controladas por la en la planta gue produce la san de su propiedad ni estan
empresa. Ejgmplo el consumo electricidad pero la energia es controladas por ella. El alcance
de combustible de las unidades consumida en las instalaciohes 3 es opcional pero facilita la
de |z empresa durants su ¥ procesos de la empresa. aportunidad de innovar en la

proceso de transparte. administracion de GEI.

El analisis de huella de carbono, abarca todas las el alcance 2, de |a planta Hurlingham durante
atapas del desarrollo de 13 actividad y da camo el primer semestre 2017

resultado un dato que puede ser utilizado comao
indicador ambiental global de la actividad i

coma punto de referencia basico, para el inicio de
actuaciones de reduccién de consumo de energla,

& través del calculo de la huella de carbono se
identifican las fuentes de emisiones de GEly se
obtiene el dato global de impacto de la actividad,
esta por lo tante, permite definir mejores objetivos

Tomaremas las emisiones de las unidades por el y establecer medidas da reduccion de energla
consumo de cambustible y aceites para el alcance 1 mas efectiva, como consecuencia de un mejor
y &l consumo energético (gas y eléctrico) para conocimiento de los puntos criticos.

@ CALCULO SEGUN ALCANCE 1

Combustible

de las unidades ﬂ'
CONSUMOS 2500 Its

i i de aceite en motor -
Aceites varios
de la unidades DE ACEITE caja y diferencial

TRAMSPORTES ADAMD S.A. @'_-
:_MAdamo
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CONSUMOS DE COMBUSTIBLE (GASOIL)

Fecha Tipo De Combustible Litros
D.Diesel 500 19379,75
Infinia diesel 180,25

D.Diesel 500 16916,65
Infinia diesel 10238

D.Diesel 500 29638
Infinia diesel 21,22
Ultradiesel XXI 102349,56

D.Diesel 500 2318456
Infinia diesel 189,02
Ultradiesel XXI 9495968

@ CALCULO SEGUMN ALCAMNCE 2

CONSUMO
ELECTRICO

en las instalaciones

4000 Kwh/

semestre

Balance 2016

Tipo De Combustible  Litros

D.Diesel 500 3393287
Infinia diesel 202,64
Ultradiesel XXI 11394288

D.Diesel 500 28600,34
Infinia diesel 294,63
Ultradiesel XXI 101710,65

TOTAL = 546.250 Lts

CONSUMO
DE GAS

en las instalaciones

500 m¥/semestre x
11.7 Kwh/semestre =

6000 Kwh/

semestre

El cambio climatico es el gran reto ambiental del siglo XXI, pero
la lucha contra él es un reto fundamentalmente economico vy
gestionandolo correctamente, una oportunidad para modernizar
nuestras formas de producir y de consumir.

BALANCE DE SUSTENTABILIDAD 206 15
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TABLA DE CALCULD

Tabla de calculo de la huella de carbono

Alcance 1 Consumos Cantidad Factor de conversién  Huella de

carbono (kgC0?)

Emisiones  Gasoll cons - transp.  546.250 Lis 2,68 Kg co?/Its 1.464.000
Aceites - gral transp. 2500 Lts 3Kg co?/lts 7500
Total (kg CO? 1.471.500

directas

Alcance 2 Consumos Cantidad Factor de conversion  Huella de
carbono (kgC0?)

Emisiones  Gas 6000 Kwh 0,20 Kg co?/Its 1200
direct3s  “Enargia eléctrica 4000 Kwh 0,39 Kg co/Its 1600
Total (Kg CO?) 2800

FACTOR DE CONVERSION

Factores de emisidn de CO2°

= =

ENERGIA GAS GAS

ELECTRICA NATURAL NATURAL DIESEL
0,39 Kg CO/Kwh 1m? = 1170 kwh 0,20 Kg CO/kwh 2,68 Kg CO/ litro

4. MEDIDAS PARA REDUCIR LA HUELLA DE CARBONO

En las empresas de transporte, las medidas Adicionalmente, es posible lograr reducciones en
fundarmentales de ahorro, son las relacionadas ilurminacién y climatizacion en los uscs administrativos.
con la reduccién en el uso de combustibles.

TRAMSPORTES ADAMD S.A. =
Adamo *
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. #
€ 1) Alf~
L L]
EN ELTRANSPORTE ILUMINACION
- Al comprar nuevos vehicUlos es impaortante - Apravechar 1a luz natural
considerar la calificacion energética. Elegir - Apagar las luces

wehiculos eficientes en el consumo de energla s S :
& - Eliminar lurinarias innecesarias

- Capacitar al personal de conduccitn en el
rmanejo preventivo y eficiente, respetandao
velocidades maximas, aceleraciones bruscas,
etc. Con el fin de minimizar el consumo de
combustible en rutas

- Comprabar que el nivel de iluminaciédn es el adecuada

- Instalar sistemnas de control de luz natural en
funcidn de la luz diurna disponible. Es de aplicacion

tanto a la iluminaciGn interior coma a la exterior
- Dptimizar rutas (de ser posible) - Cantral de iluminacion por zonas (zonificacitn

: . - Limpiar regularmente ventanas y lamparas
- Realizar los rantenimientos programadaos en fecha P & el

_ Mantener el libraje de los neurnaticos en |a - Utilizar iluminacian eficiente (colocar lamparas led)

presidn justa - Cerrar valvulas de agua de consumo doméstica,
- Arrancar sin pisar el aceleradar con el fin de ahorro de energla eléctrica de bomba
de pozo
CLIMATIZACION 5. PROGRAMAS DE REDUCCION
- Mantener los equipos a 24 °C Se implementaran durante 2017, programas basados

- Realizar el mantenimiento periédico en los puntos indicados en el iterm 4, de este infarme.

de los equipos.

- Utilizar toldos y cortinas 6. CONCLUSION
- Apagar eguipos en dependencias

. Se espera, en julio del 2018, alcanzar una reduccidn
wvaclas o fuera de horario

de un 3% en éstas.

Ing. Albarto O, Raniari
Ing. Mecinico M 12455
Ing. Laboral M® 1455
CPDS Reg. N 4459

BALANCE DE SUSTENTABILIDAD 206 17
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8

Nuestros grupos
de interes

Proveedores

Estado nacional T
y provincial Comunidad
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Nuestra Gente

RECONOCIMIENTOS

Desde el afo 2015, realizamos la entrega
de reconocimientos a los empleados que se
han destacado.

Los reconacimientos son tanto para Chéferes,
coma para el plantel administrativo vy taller,

En cuanto a los conductareas, se les entregan los
“Top 5 Mejor Performance Chifer en Rutas Llanas” y

“Top 5 Mejor Performance Chafer en Rutas Sinuosas”

Tomamos en consideracian tanto a los Choferes
propios de la empresa, como sub-contratados.

Taller y Mantenimiento
Maxdimiliano Gutiérraz
Mejor desempefio por Grea

Para la planta administrativa y taller, se les premia
por el "Mejor desempefio por rea”

Debido a que también premiamaos el compromisa
con la empresa, es gue hacemas entrega del
reconocimianto a la "Trayectoriz” Estas ditimas
alcanzan al persanal que supere los 15y 20 afos
an la empresa.

BALANCE DE SUSTENTABILIDAD 206 19
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Emilio Garcia
en Rutos Lianas

Nos orgullece
No tener
Rotacion
en la empresa

Balance 2016

El promedio de
antiguedad de
los colabores
en la empresa
es de 15 anos

Mas de
50 Anos
en el mercado

TRANSPORTES ADAMD 5.A.
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CAPACITACIONES
La formacién permanente es uno de |os pilares de la organizacian. Es

CapaCItaCIDﬂES por ello gque contamos con capacitaciones todas los meses. Las mismas
son dictadas por especialistas en cada tematica: Seguridad Vial, Salud,
Sesuridad Ocupacional, Medicambignte y campanas de concientizacion
sobre ternas sociales, por ejemplo, la trata de parsonas”

permanentes

TRAMSPORTES ADAMO 5.A. T
. _Adamo
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REDES SOCIALES

Adernas de ser un canal de comunicacién
con la empresa, utilizarmas la Red Sacial
“Facebook”, como soporte constante de
las capacitaciones ya dadas, realizando
recomendaciones semanales. También,

es un meadio donde les recordamas a
nuestros calaboradores lo importante que
50N para la organizacion, felicitandolos
par sus cumpleanos.

ADAMOSOFT

Hemos implementado un sistema web
que permite gestionar los viajes, contralar
la documentacién tanto de las unidades,
de los choferes propios y contratados,
gestianar los adelantas y licendias para

el personal, ademas de verificar las
validaciones para que la empresa cumpla
£on sU servicia bajo las normativas legales
y exigencias dernandadas por el dadaor

de carga. Con este sistemna se va poder
verificar on-line el estado de choferes,
tangues y tractares.

SATELITAL

Una de |as herramientas mas importante
Coh las que contamaos en el 2rea de
Trafico, es el Microtrack. Ademas de
poder conocer |a ubicacian an-line de las
unidades, también podemos monitarear
el cornportarmiento del chafer en viaje.

At mismo, se les entrega a los
conductores un resumen imMpreso para
que ellos mismas tengan conclencia de
su performance.

Balance 2016
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DiA DE CUMPLEANOS COMIDAS
La campania le ofrece al colaborador el beneficio de Das dias a la semana, la empresa ofrece
disfrutar del dia de su curmpleafios, ausentandose de al almuerza & todos los colaboradores.

sU puesto de trabajo.

TRAMSPORTES ADAMO 5.A. T
. _Adamo
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Medioambiente

¥

PCRMA

El prograrma se origing en 1985 comao una iniciativa
de la industria quimica canadiense, la Canadian
Chemical Producers Association (CCPA).

El Programa de Cuidado Responsable del medio
ambiente es la iniciativa voluntaria de la industria
guimica global bajo la cual las empresas, a travées
de sus asociaciones nacionales, trabajan para
rnejorar continuamente su desempefo en salud,
seguridad y ambiente, ast como mantener un canal
de comunicacitn con las partes interesadas acerca
de sus productos ¥ procesos para construir

un mafiana sostenible.

Estos nuevas productas y tecnologias apoyan los
esfuerzos globales dirigidos & reducir el cansumo
de energla, minimizar la emision de gases de
invernadero, v aligerar la huella humana en
nuestra tierra y sUS recursos.

Como miembro de PCRMA, Transportes Adamo 5. A,
participa activarmente a través de sUs programas.
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Programa de Reduccion de Emisiones
de Gases de Efecto Invernadero

Ewiste una relacidn directa entre cambio climatica

Y el aumento de las emisiones de gases del efecto
invernadero. El incremento de |la concentracian de
ditwido de carbong (C02) derivado de la utilizacian de
combustioles fasiles, ha provocado que el fendmeno
se intensifigue con el consiguiente aumeanto de la
temperatura, el derretimiento de los hielos polares

y el crecimiento del nivel de los océanos.

En Transportes Adama 5. A, implementamas
el CONSUMO DE GASOIL RESPONSABLE:

Para reducir las emisiones producidas durante
las prestaciones de servicios, efectuamas las
siguientes estrategias:

Estdndares que Programa para asegurar
aumentaron la severidad  la manutencion adecuada
en el control del consumo  de vehiculos,

de gasoil de los vehiculos

fgue integran la flata.

De esta forma, contribuimos a la reduccidn de:
- Emisiones de Didxido de Carbono

- Disminucian en la emision de éxido de nitrdgena,
contribuyendo & disminuir 1a acidificacian del
sueloy del agua, y la eutrofizadion,

Brindando a nuestros choferes capacitaciones
en maneja defensivo, recalcamos el concepto
de CONDUCCION ECONOMICA ES AHORRO
DE COMBUSTIBLES A LARGO PLAZQ.

Por ello, enfatizamos concepto en la conduccién
relacionados con:

- Evitar grandes variaciones de velocidad,
anticipandose a las maniobras de droulacibn,

Incorporacian de Capacitacitn en mangjo
nuevas tecnalogias, defensivoy utilizacian

seleccionando unidades adecuada de la unidad.
de (ltima generacian, en
la renavaciain de la flota.

Canduciendo de esta farma, se aprovecha una
mayor energla cinética reduciendo el consumo
de gasoil en un 10%.

- ‘elocidad adecwada no superiaor a la permitida
legalrmente.

- Pricrizamas el mantenimiento adecuado del maotor
y del sistema de cambustible.

- Para lo cual cumplimeas exhaustivamente los
planes de revisiones previstos, ya que es |as
mas econdmico un vehiculo bien cuidado, gue la
negligencia en el mantenimienta de los mismaos.

- Incorpaoracion de unidades eguipadas con marcha
ECONOMY, este régimen reduce &l consumao
de combustible.

TRAMSPORTES ADAMD S.A. @'_.
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https://www.transportesadamo.com/balance/2016/mobile/index.html#p=1

26/34



NEUMATICOS

Una presitn de inflado insuficiente aumenta la
resistencia de rodadura, v por lo tanto el consumo de
gasoil, manteniendo una presién de inflado adecuada
se reduce el consuma de combustible en un 5%.
Todas nuestras unidades se encuentran equipadas
can un sistema de control automatico de calibracion
de neumnaticos, permitiendo que 2l chofer visualice en
forma continua la presion de los neumaticos.,

Balance 2016

UTILIZACION DEL LIMITADOR
DE HUMO BLANCO

Las unidades cuentan con esa funcién, gue se
encarga de que las ernisiones de gases de escape del
motor sean mas limpias y de gue el motor mantenga
una temperatura adecuada de funcionamisgnto.

Programa para la Reduccion del
Consumo de Recursos Naturales

Como todos los desperdicios tienen diferentes
plazos de degradacion, consideramos sumamente
importante separa y clasificar [a basura
correctamente, para gue luego se le dé el destino
mas apropiado para preservar el Medicarmbiente,
Implementamaos una clasificacion adecuada de
residuas para contribuir a un reciclaje exitoso.

Entendermos que los factores que contaminan es s
mala clasificacion de los residuos, es decir cuando
se colocan todos los desperdicios juntos, por o
cual, con una adecuada clasificacion contribuimos
a dismiruir la contarminacian amhbiental.

Es importante aclarar, que, si los desechos no

son mezclados, mas del 91% se puede aprovechar
para reutilizar, en cambio si llegan a un tacho
comin de basura stlo se logra rescatar
aproximadamente un 30%.

En Transportes Adamao 5.4, realizamos |z gestian
de reduccién de residuos, de la siguiente manera.
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RESIDUOS GENERADOS EN ADAMO

Tipo Punto de generacién Descripcidn Tratamiento/disposicion

Restos de comida

Papeles c/restos de
comida

Vasos descartables
Platos descartables
Barrido de oficinas

Restos metalicos de
partes de unidades

Reparaciones, etc.

Recamblo programado
en las unidades

Elementos varios
Contaminados con grasa
Aceltes

Resultado de las tareas
de mantenimiento

Aceltes usados producto
del camblo de motor
y cajas de |as unidades

Restos minimos de
aceite sin usar

Retiro y disposicin
por municipio

5e entrega a terceros
para su reciclado

Se entrega a terceros
para su reciclado

Retira transportista
autorizado y se
envia a tratamiento
y disposicién sgin
legislacién vigente

Retira transportista
autorizado y se
envia a tratamiento
y disposicién segln
legislacidn vigente

Retira transpartista
autorizado y se envia a
tratamiento y reciclado

TRANSPORTES ADAMD S.A.
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Nuestro compromiso

Transpartes Adama 5.4 ha asumido el compromiso
y la respansabilidad de participar de manera
directa en €l acompafnarmiznto de personas

con discapadidad, enmarcando su proyecto de
trabajo en la "Convencitn Internacional de las

AL B AN A, BRI (i MR
Taller Protegido de Produccion

Persanas con Discapacidad”, generando los apoyas
pertinentes y las adaptaciones necesarias para
que estas persanas puedan gjercer sus actividades
an un marco inclusiva, favarecendo negocios
sustentables.

Proyecto: "De la mano con TADIM’

El Taller Frotegido de Produccién TADIM se
encuentra ubicado en 13 localidad de Maorena,
Frovincia de Buenos Aires, alberga 30 personas
con discapacidad, jovenes y adultos de ambos
sexns, mayores de 18 afios de edad v les brinda
capacitacion laboral como asi también, actividades
de integracian comunitaria.

En el mismao se fabrican diversos productos
en madera y brindan servicios de tercerizacion
8 empresas, organismo y particulares.

- Asumimos en compromiso de capacitar a través
de la asistencia de nuestros profesionales,
guienes ayudaron a desarrollar negocios
con Responsabilidad Social a los operarios
pertenacientes al taller.

- En los miadulos de alfabetizacion se llevd a cabo
una jornada de capacitacién en temas de Seguridad
Vial, Condiciones de Higiene y Seguridad en el
trabajo, Inspeccian y Mantenimiento preventiva de
maguinarias y Gestion adecuada de residuas,

- En cuanto a las condiciones edilicias se relevi
condiciones de Higiens y Seguridad para garantizar
gue las instalaciones del taller fueran las adecuadas
para &l narmal desarrallo de |as actividades.
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Proyecto: "Jovenes por mas y mejor trabajo

Transportes Adamo S&, participa activamente armado de curriculums vitae para posibles
desde su drea de Responsabilidad Saocial, con puestos de trabajo.

el programa Jovenes Por Mas Y Mejor Trabajo

perteneciente al Ministerio de Trabajo de la Se realizaron visitas guiadas en el predia de la
Macibn, en el acampafamiento de jbvenes de 18 a empresa, para profundizar en el conacimiento
25 afios, a través de un entrenamienta integral en interno de |as organizaciones. Procesas

la blsgqueda, seleccidn, entrevistas, comunicacidn, arganizativos ywo productivos,
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Proyecto: "Programa De Insercion Laboral
Para Personas Con Discapacidad”

El proyecto pretende promaover €n la empresa una
actitud de compromiso para la

incorporacidn al mundo laboral de personas con
discapacidad. A=l la empresa se convierte en un
elemento fundamental en la cadena de actuaciones
para garantizar la igualdad de oportunidades y
para beneficiarse de un capital humano que aporta
riqueza, diversidad v compromiso profesional.

Las pasantias laborales se llevan a cabo con
alumnaos de las Escuelas de Farmacidn Labaral

pertenecientes a la Direccion de Educacidn
Especial en el cual se ofrece a las mismas la
posibilidad de que jovenes con discapacidad hagan
sus practicas laborales en distintos puestos de
trabajo con seguimienta de los equipos técnicos de
las escuelas.

De esta forma nuestra empresa fue sede de estas
practicas recibiendo alumnos gque por el lapso de

1 afio hicieron sus pasantfas en distintas areas de
la empresa.
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Apostando siempre a la mejora continua.
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Transportes Adamo S.A.

Balance de
Sustentabilidad

2016

aldama

by, Pedro Diaz 2686, Hurlingham, 1686 Hurlingam,

Buenos Alres, Argenting
+54 11 4662-3700
rhh@transportesadamo.com

facebook.com/Transportes-A0AMO-54
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